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STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILA
A
MUNICIPIULUI ONESTI, JUDETUL BACAU

Capitolul | -

EVALUAREA SISTEMULUI ECONOMIC SI SOCIAL ACTUAL,
IN ANUL 2006

1. Prezentare generala

Acest studiu, prevazut pentru perioada 2005-2013, reprezinta actualizarea
Strategiei de dezvoltare durabila a municipiului Onesti, elaborata in anul 2005 de catre
Primaria municipiului Onesti.

Municipiul Onesti este amplasat in partea de nord-est a Romaniei in judetul Bacau
Jla 26°45' longitudine estica si 46°15’ latitudine nordica.Are o populatie totala stabila de
51.416 locuitori , determinata in urma recensamantului din anul 2002 , si o suprafata totala
de 5189,34 ha.Datorita activitatii sale economice preponderente este un oras industrial.

Imaginea noastra despre viitorul municipiului Onesti este cea despre un oras cu
cetateni responsabili gi Tncrezatori in propriile forte, care contribuie in mod activ la
dezvoltarea orasului si a imprejurimilor sale. Onestiul trebuie privit si ca un centru de
instruire pentru comunitatile din jurul orasului. Onestenii trebuie sa aiba insusirile si
calificarea necesara de a se ridica la nivelul cerintelor noilor locuri de munca pe care tot
noi le vom crea. Cetatenii nostri vor trebui sa contribuie la imbunatatirea modului in care
Onestiul arata si in care este privit in ansamblu, facandu-l un loc mai sigur pentru a trai, a
munci $i eventual a investi. Cetatenii municipiului Onesti au dreptul de a beneficia de
servicii publice decente care se imbunatatesc in mod continuu, indiferent cine va asigura
aceste servicii. Intentia noastra este de a umple golurile existente intre comunitatile mai
defavorizate si restul comunitatilor, indiferent de asezarea lor.

Intr-o perspectiva pe termen mai lung, vom incerca sa ne concentram atat pe
cauzele, cat si pe efectele pe care le are excluziunea sociala. Vom actiona asupra tinerilor
si familiilor acestora, in sensul dezvoltarii si educarii de cetateni prin cultivarea simtului de
raspundere asupra propriului orag si imprejurimilor.

Abordarea din prezentul document pune in evidenta la capitolul “evaluarea
sistemului socio-edilitar” cateva elemente semnificative si necesare formularii obiectivelor
si actiunilor de dezvoltare durabila.

Dar nu se poate vorbi despre dezvoltarea sociala a unui oras daca nu se are in
vedere in special dezvoltarea economica a acestuia ,respectiv crearea de noi locuri de
munca.

2 . Evaluarea sistemului socio-edilitar
Analiza starii de fapt a municipiului a condus la urmatoarele concluzii:
2.1. Infrastructura
Infrastructura rutiera

In zona centrala a orasului, strazile, trotuarele, aleile carosabile, parcajele au
imbracaminti asfaltice si din beton de ciment si pavaje, realizate in perioada 1965 — 2006,
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si au diferite grade de uzura. Ele sunt intretinute de catre autoritatea locala in limita
fondurilor disponibile. Cresterea numarului de autovehicule a condus la aglomerarea
strazilor si la aparitia numeroaselor probleme privind parcarea acestora. In acest sens,
exista o preocupare continua pentru extinderea tramelor stradale si realizarea unor noi
spatii de parcare.

Localitatile care au acces la reteaua rutiera spre Onesti sunt :
DN 11 —Sat Filipesti ,com Bogdanesti —Onesti
sat Tuta ,com .Tg. Trotus —Onesti
sat Bratila , COM Helegiu-Onesti
DN 12A —com. Tg. Trotus -Onesti
DC 153 -sat Caraclau , com Barsanesti-Onesti
DC 161 —Slobozia —Onesti
DJ 119 —Comuna Gura-Vaii-Onesti
DC 113 —Sat Viisoara ,com .Stefan cel Mare-Onesti
DC 121 —com Radeana- Onesti
DC 122 —com Gutinasi —Onesti
DC 124 —com . Racauti —Onesti
DJ 115 —com . Casin — Onesti

Lungime DN-DJ-DC —DL care strabat localitatea :

DJ 115 —Calea Scutarului -1,1 km

DN 11A —Adjud —Onesti -6,7 km

DN 11 —Brasov —Onesti-Bacau -4,4 km

DN 12 A —Miercurea Ciuc — Comanesti-Onesti -1,9 km

DJ 119 —Gura Vaii —Onesti -5,5 km

Onestiul beneficiaza de transport pe caile ferate si este deservit de cele doua gari :

Statia CFR Onesti si Halta Borzesti.

Linia de cale ferata este linia secundara Adjud-Ciceu , ce leaga doua magistrale de cale
ferata 500 Bucuresti-Suceava si 300 Bucuresti-Brasov —Sibiu.



NOMENCLATORUL RETELEI STRADALE DIN MUNICIPIUL ONESTI

In anul 2006
Lungi- | Supra- Lungimea, Latimea, Suprafata pe tipuri de imbracaminti _Cana ﬁ;zzr::_
Nr. | Denumirea mea fata . i 2 ~cSmi Pavate lizare
Crt | arterei fotalsa |totals | Betonde |imbricaminti |ImPracami | Pavate | o, _— . s | Pluvi- | Mena
. . nte cu . | Pietruite | Pamant Ny -jera
(m) (mp) ciment asfaltice AU avele bolovani ala K
-U- P de rau (km) | ™

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Str. 1 Mai 200 1200 - - 200x6=1200 | - - - - 0,200 | 0,200

Str. 13 170x3,5
2 Septembrie 170 595 i i =595 - - - - 0,170 | 0,170
3 Str. 8 Martie | 600 3600 400x6=2400 | 200x6=1200 - - - - - - -
4 |str.oMai  [150 |900 |- i i i i i om0 . i

Str. -
5 | Alexandru cel | 400 | 2000 |- i i i i i 400x5=2 | 4 410 | 1,410

Bun 000

Str. A. 1.Cuza | 1410 9870 - 1410x7=9870 | - - - - - - -

Str. Ana 150x3,5=52
7 Ipatescu 150 525 5 - - - - - - 0,150 | 0,150
8 |str.Apolo |200 [700 |- ; 200x3,5570 1 ; ; i 0,200 | 0,200
9 Str. Armoniei | 450 3150 - 450x7=3150 - - - - - 0,450 | 0,450

Str. Aurel 100x4=4
10 Viaicu 100 1400 - - - - - 00 - - -
11 | Str. Aurora 400 2800 - - 400x7=2800 | - - - - 0,400 | 0,400

A . 4500x7=315 _
12 | Str. Avantului | 4970 34320 00 - 470x6=2820 | - - - - 0,470 | 0,470
o 300x5=1

13 | Str. Barajului | 300 1500 - - - - - 500 - - -




Lungimea, Latimea, Suprafata pe tipuri de imbracaminti

Cana

Cana-

Lungi- | Supra- - lizare
Nr. | Denumirea | mea fata A T brS S mi Pavate lizare
Crt | arterei totala |totala |Betonde |imbracaminti | mpPracami |\ Pavate |, e . s | Pluvic | Mena
. . nte cu . | Pietruite | Pamant - -jera
(m) (mp) | ciment asfaltice AU avele | Polovani ala K
-U- P de rau (km) | ™
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
B-dul 400x14=560 _
14 Belvedere 800 11200 0 400x14=5600 |- - - - - 0,800 | 0,800
Aleea 100x4=4
15 | Bradului 100400 |- } } J } } 00 } }
16 |S3%@ 4500 | 13680 | - 1520x9=13680 | - - - - - - -
Bragovului
17 Str'. , 600 4200 - 600x7=4200 - - - - - 0,600 | 0,600
Buciumului
. 350x7=2
18 | Str. Buhoci 350 2450 - - - B } 450 ) ) )
Calea 1500x6=
19 | caraclguii | 1900|9000 |- } - - - 9000 - - -
1880=82
Str. Casa de 500x4=
20 aps 2380 10294 | - - - - 2000 - 94 - -
Str. 300x5=1
21 | Gastanilor 300 1500 |- ) ) ) ) 500 ) ) )
. . 1270x6=7620
22 | Str. Casinului | 1490 8500 - 290x4=880 - - - - - 1,490 | 1,490
23 | Strcauciiedl 1620 3670 |- : 570x6=3420 | - i i : 0,620 | 0,620
Str. 700x5=3
24 | Ceahlgului | 700 | 3800 |- J ) ) - 500 - - )
25 Str.’ . : 200 1400 - 200x7=1400 - - - - - 0,200 | 0,200
Chimistului
Aleea 200x4=8
26 Ciresilor 200 800 ) ) ) ) ) ) 00 ) )




Lungimea, Latimea, Suprafata pe tipuri de imbracaminti

Cana

Cana-

Lungi- | Supra- - lizare
Nr. | Denumirea | mea fata A T brS S mi Pavate lizare
Crt | arterei fotald | totals |Betonde | imbracaminti | meracami | Pavate |, —_— . .| Pluvic | Mena
. . nte cu . | Pietruite | Pamant - -jera
(m) (mp) | ciment asfaltice AU avele | Polovani ala K
-U- P de rau (km) | ™
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
. . 350x6=

27 | Str. Ciregoaia | 350 2100 - - - 2100 - - - 0,350 | 0,350
28 | Str. Contilor | 400 | 2000 |- i i i i i 002 . i

Str. Costache 244x4 1=
29 Negri 244 1000 - - - - - - 2000 - -

Str. Cpt. 100x4=4
30 Busils 100 400 - - - - - - 00 - -
31 | Str. Crangului | 470 | 2820 |- 300x6=1800 | - ; i i L E ]
32 | Aleea Crinilor | 250 1000 250x4=1000 | - - - - - - 0,250 | 0,250
33 | Str.Crisom 200 |800 |- i : : : : 2o0xa=8

Aleea
34 | Crizantemelo | 120 480 120x4=480 | - - - - - - 0,120 | 0,120

r
35 | Str.Cuciur | 345 | 1480 |- : : i soxa=1 1. : : .
36 | Str. Culturii 400 2800 - 400x7=2800 - - - - - 0,400 | 0,400
37 | Str. Daciei 200 1400 200x7=1400 | - - - - - - 0,200 | 0,200

Str.
38 | Dobrogeanu | 550 3850 550x7=3850 | - - - - - - 0,250 | 0,250

Gherea

— 500x5=2

39 | Str. Doinei 500 2500 - - - - - 500 - - -
40 Str. 515 2100 - - 515x4=2100 | - - - - - -

Dorobantului




Lungimea, Latimea, Suprafata pe tipuri de imbracaminti

Cana

Cana-

Lungi- | Supra- - lizare
Nr. | Denumirea | mea fata A T brS S mi Pavate lizare
Crt | arterei totald |totala |Betonde |imbricaminti | 'mpracami | Pavate | ., - - Pluvi- | Mena
. . * | nte cu . | Pietruite | Pamant - -jera
(m) (mp) | ciment asfaltice AU avele | Polovani ala K
-U- P de rau (km) | ™
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Str. Dr.Victor _ 250x5=
41 | Babes 1150 | 7550 |- 900x7=6300 | - 2oom0 |- i ] 0,900 | 0,900
Aleea 800x5=4
42 | Dumbravei | 800 | 4000 |- - - - - 000 - - -
. 200x5=1
43 | Str.Ecoului | 200 | 1000 |- ] ] ] ] o ] ] ]
aq |20 EMIl4000 | 7000 |- 1000x7=7000- | - i i i : 1,000 | 1,000
Str. Erou 400x4=1
45 | Turturica 400 1600 |- - - - - 600 -
46 | Str. Eternitatii | 400 | 1600 | - ] ] ] ] 400x4=1 | _
- 600
Str. _
a7 | 2. o 1200|8400 |- 1200x7=8400 | - i ] i i
48 | Str.Flacara |290 | 1310 |- ] 150x5=750- | - ] ;gOX4=5 ]
49 | Str. Florilor | 220 880 |- - 220x4=880 | - - - - 0.220 | 0,220
50 | Str. Garii 250 | 1500 |- 250x6=1500 | - - - - - 0.250 | 0.250
210x18=378
51 FSQtri?oC;-ert?il Rls60 |5530 |- ] 0 ] ] ] ] 0.560 | 0,560
' 350x5=1750
52 | o 990198 680 14760 |- 680x7=4760 | - i i i : 0,680 | 0,680
Str.  Geoge -
53 | or  ©€9%¢ 1600|540 | 600X9=540 |- ] ] ] ] i 0,600 | 0,600
54 gg'sbufeorge 100 700 100x7=700- | - ; ; ; ; ] 0,100 | 0,100




Cana

. Lungimea, Latimea, Suprafata pe tipuri de imbracaminti Cana-
Lungi- | Supra- ’ ’ ’ - lizare
Nr. | Denumirea | mea fata A T brS S mi Pavate lizare
Crt | arterei totald |totala |Betonde |imbracaminti | MPracami | Pavate | ., S . s | Plui- | Mena
. . nte cu . | Pietruite | Pamant N -jerd
(m) (mp) ciment asfaltice AU avele bolovani ala ’
- P de rau (km) (km)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Str.  George 300x4=1
55 | Enescu 300 1200 |- - - - i 200 )
Str.
56 | Gheorghe 530 2170 - - 530x4=2170 | - - - - 0,530 | -
Doja
600x4=2
57 | Str. Horea 600 2400 - - - - - - 400 - -
Str. -
58 | Independente | 400 1600 |- - - - ; ; ‘6188’(4‘1 ; -
i
Str. _
59 Industriilor 6600 46200 |- 6600x7=46200 | - - - - - - -
Str. ing. _
60 | Anghel 1000 | 7000 | J00%XF700 1 ] ] ] ] i ] )
Saligny
61 g"' _ oM 400 | 2000 |- - 400x5=2000 | - - - - ; -
reanga
Str. lon Luca 280x6=2
62 Caragiale 280 1680 - - - - - 000 - - -
63 | Str. Izvorului | 400 2000 |- - - - - 388)(5:2 - 0,400 | -
64 | Str. Jupiter 250 1500 - 250x6=1500 - - - - - 0,250 | 0,250
Aleea 1120x4=448
65 | Lalelelor 1120 14480 | ) - - - - - 1,120 [ 1,120
Str. Lanul 850x4=3
66 Garii 850 3400 - - - - - - 400 - -




Lungimea, Latimea, Suprafata pe tipuri de imbracaminti

Cana

Cana-

Lungi- | Supra- - lizare
Nr. | Denumirea | mea fata A T brS S mi Pavate lizare
Crt | arterei fotals |totals | Betonde | imbricaminti | IMmPracami | Pavate | o, —_— . .| Pluvic | Mena
. . nte cu . | Pietruite | Pamant - -jera
(m) (mp) ciment asfaltice AU avele bolovani ala K
-U- P de rau (km) | ™
0 |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
350%3,5=1225
67 | Str. Libertatii | 1860 | 21210 | - [340x14=1865 | i i i i 1,860 | 1,860
165x7=1155
gg |Aleea 180 |630 |- ; 180x3,5=63 | _ ; ; i 0,180 | 0,180
Liliacului 0
69 | Str. Macesilor | 300 1500 |- - - - - 288"5:1 - - -
70 | str.Magurii |200  |1200 |- i i ; Sox6=6 | T00X66 i ;
Calea 10035 | 6700x9=603 _
71 | Marssest 9000 |, 00 2300 =40050 |- - - - - 2,300 | 2,300
. 500%6=
72 | Str. Marasti 500 3000 - - - - 3000 - - - -
73 | Aleea Marului | 90 540 |- i i ; 80X6=54 ; i i ]
Str. Matei 300x4=1
"4 | Basarab 300 1200 | - i i ) i i 200 i )
75 | Str. Mercur | 800 | 5600 | 430x7=3010 | 370x7=2590 | - : : ; : 0,800 | 0,800
76 o - MMallgoo 4200 |- 600x7=4200 | - ; ; ] i 0,600 | 0,600
ravu
Str.  Mihai 200x4=8
T | Viteazu 200 1800 |- - - - - - 00 - -
Str.  Mihail 300x4=1
/8 Kogalniceanu 300 1200 | - i i ) i 200 i i )
79 | Str. Mioritei | 120 | 680 |- : 120x6=680 | - : ; ; ; 3




Lungimea, Latimea, Suprafata pe tipuri de imbracaminti

Cana

Cana-

Lungi- | Supra- - lizare
Nr. | Denumirea | mea fata A T brS S mi Pavate lizare
Crt | arterei fotald | totals |Betonde | imbracaminti | meracami | Pavate |, o . s | Pluvi- | Mena
. . nte cu . | Pietruite | Pamant - -jera
(m) (mp) | ciment asfaltice AU avele | Polovani ala K
-U- P de rau (km) | ™
0 |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 |12
Str Mircea cel 150x5=7
80 | Batran 150 |70 - J J ) ) 50- ] ] ]
81 | Str. Muncii | 460 | 3220 |- : 460x7=3220 | - : ; i 0,460 | 0,460
82 | Str.Nucului | 400 | 2000 |- : i i i 072 |- i i
645x18=11610
9x18=162 | 327x7x2fire=4 52x6,5=
374x6,5x2fir | 578 338
. e= 14x4=56 43x9=3
83 | B-dulOituz [ 1655 | 25970 | oo e 1eoa |- pe ; ; i 1,650 | 1,650
2(10x5)=10 | 37 80X18=
0 2 1440
Str. 200x6=
84 | orizontulii [290 [ 1200 |- i i - 1200 - i 0,200 | -
85 | Str. Pacii 400 | 1600 |- : 400x4=1600 | - : - : 0,400 | 0,400
86 | Str.Pajura  [520 | 1820 | 5000718 ; i ; ; ; 0,250 | 0,250
87 | poea 490 1960 | - i 490x4=1960 | - - - i 0,490 | 0,490
arcului
str 645x7=4515
gg [S' 4135 |6230 |- - 490x3,5=17 | - - ; i 1,140 | 1,140
Perchiului 15
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Cana

) Lungimea, Latimea, Suprafata pe tipuri de imbracaminti Cana-
Lungi- | Supra- ’ ’ ’ - lizare
Nr. | Denumirea | mea fata A T brS S mi Pavate lizare
Crt | arterei fotals |totals | Betonde | imbricaminti | IMmPracami | Pavate | o, —_— . | Pluvi- | Mena
. . nte cu . | Pietruite | Pamant - -jera
(m) (mp) | ciment asfaltice AU avele | Polovani ala K
-U- P de rau (km) | ™
0 |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
310x4,5=13
95
89 | Str. Pietei 506 2367 60x6=360 - - - - - - - -
136x4,5=61
2
90 | Str. Pinului 200 1400 - 200x7=1400 - - - - - 0,200 | 0,200
. 250x4=1
91 | Str. Plevnei 250 1000 - - - - - 000 - - -
g2 |Aleea 9  |540 |- i 90X6=540 | - : i : 0,090 | 0,090
Plopului
93 | AleeaPodei |250 | 1500 |- i i i i i 2oo=T | i
Aleea Podu 300x5=1
94 Alb 300 1500 -- - - - - - 500 - -
100x12=120
95 | Str. Postei 485 3895 - - 0 - - - - 0,490 | 0,490
385x7=2695
Str. Pr.
96 | Eduard 780 4680 - 780x6=4680 - - - - - - -
Sechel
Aleea 170x3,5=39
97 Pricteniei 170 395 - - 5 - - - - 0,170 | 0,170
9g |Aleea 1470|395 |- i 170x3,5=39 1 . i i : 0,170 | 0,170
Primaverii 5
99 Aleea . 70 420 i i i ) 70x6=42 | i i )
Prunului 0
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Cana

. Lungimea, Latimea, Suprafata pe tipuri de imbracaminti Cana-
Lungi- | Supra- ’ ’ ’ - lizare
Nr. | Denumirea | mea fata A T brS S mi Pavate lizare
Crt | arterei fotals |totals | Betonde | imbricaminti | IMmPracami | Pavate | o, —_— . .| Pluvic | Mena
. . nte cu . | Pietruite | Pamant Ny -jerd
(m) (mp) | ciment asfaltice AU avele | Polovani ala K
-U- P de rau (km) | ™
0 |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 |12
10 . 100x5=5
0 Aleea Putnei | 100 500 - - - - - - 00 - -
]O Str. Redului | 1460 | 10220 | - 1460x7=10220 | - ] ] ] ] ] ]
110x18=198 265x14
10 | B-dul 0 ~ =
2 | Republici 2010 124950 | 45 5y10=14 | 300x12=3600 |- ?Zgggz - - - 2,010 | 2,010
580 1080

10 | str. 300x5=1
3 | Salcamilor | 200 | 1900 |- - - - - 500 - - -
10 Str. Saturn | 375 | 3375 |- 375x9=3375 | - ] i ] i 0.370 | 0,370
10 | Calea 2000 | 14150 |- 2000 cu 14150 | - ] ; ] ] ] ]
5 Scutarului
éo Str. Serelor | 700 | 4900 | 700x7=4900 | - ] ] ] ) ) ] ]
10 [ S, Sfinti B 640x5=3
7 | Apostol 1100 | 6420 |- 460x7=3220 | - ] ] oo ) } ]
10 . 400x5=2
8 Str. Silistei 400 2000 - - - - - 000 - - -
;O Str. Sintezei | 500 | 3500 | 500x7=3500 | - ] ] ] i ] 0,500 | 0,500
11 | Calea 1900 | 17100 |- 1900x9=3500 | - ] ] ] } ] ]
0 Slanicului
11 [Aleea 170 395 ] _ 170x3,5=39 | _ ] ; ] 0,170 | 0,170
1 Sperantei 5
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Lungimea, Latimea, Suprafata pe tipuri de imbracaminti

Cana

Cana-

Lungi- | Supra- - lizare
Nr. | Denumirea | mea fata A T brS S mi Pavate lizare
Crt | arterei totald |totals |Betonde | imbracaminti | mpracami |Pavate |, o . s | Pluvic | Mena
. . nte cu . | Pietruite | Pamant Ny -jerd
(m) (mp) ciment asfaltice AU avele bolovani ala ’
- P de rau (km) (km)
0 |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 |12
11 | str. spiculii  |880 | 5280 |- 680x6=4080 | - ; i 200x6=1 | _ i ]
2 200
11 | Str. -
3 | stedionului | 600 | 4200 | 600x7=4200 | - ; ; - - - 0,600 | 0,600
11 | Str.  Stefan 700x5=3
4 | cel Mare 700 13500 |- i i - i 500 - - -
11 N 150x5=7
5 Str. Stejarului | 150 750 - - - - - 50 - - -
5" | str. stirenului | 500 | 3500 | 500x7=3500 | - ] ] ] ] ] ] ]
11 5 650x4=2
7 Str. Talpau 650 2600 - - - - - 600 - - -
11 - 600x5=3
8 Str Tazlaului | 600 3000 - - - - - 000 - - -
;1 Str. Teilor 380 | 2280 |- ; 380x6=2280 | - ; ; ; 0,380 | 0,380
12 | str. ~ 350x10=3500
0 |Tineretului | 220 | 7640 | 390x9=3510 | ya4 3 5-630 |- - - - - 0,290 | 0,290
12 |Aleea 1775 4180 | 775cu4180 | - . . . - - 0,780 | 0,780
1 Trandafirilor
12 | Aleea 170x3,5=37
2 | Triumfului 170 395 ) i 5 - - - - 0,170 | 0,170
12 | Str. -
3 | Trotusului 500 | 3500 |500x7=3500 | - - - - - - 0,500 | 0,500
12 — 370x7=2590
4 | Str.uzinei 710 |4290 |- ; AONE1700 | - ; . ; 0,710 | 0,710
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Lungimea, Latimea, Suprafata pe tipuri de imbracaminti

Cana

Cana-

Lungi- | Supra- - lizare
Nr. | Denumirea | mea fata A T brS S mi Pavate lizare
Crt | arterei totald |totals |Betonde | imbracaminti | mpracami |Pavate |, o . s | Pluvic | Mena

. . nte cu . | Pietruite | Pamant Ny -jerd
(m) (mp) ciment asfaltice AU avele bolovani ala ’
-U- P de rau (km) | ™

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
12 ; 900x5=4
5 Str Vadului 900 4500 - - - - - 500 - - -
12 | Str. Vasile 100x6= 400x4=1
6 |Alecsandri | 200 2200 |- - - 600 - 600 - - -
12 | Str. Vasile 250x4=1
7 Lupu 250 1000 - - - _ _ 50 ) i )
:32 Str. Venus 490 3430 - 490x7=3430 - - - - - 0,490 | 0,490
;2 Str. Victoriei | 1500 | 9000 | - ] 8500"6:900 ] ] ] ] ] ]
(1)3 StrViisoara | 2000 | 12000 3800X6=12° ] } ] ] ] ] ] ]
13 | Aleea _
1 Viitorului 230 1380 230x6=1380 | - - - - - - 0,230 | 0,230
13 A!eea 1025 4100 1025x4=410 ) ) i i i i 1020 | 1,020
2 Viorelelor 0
13 . 300x5=1
3 Str. Visinilor | 300 1500 - - - - - 500 - - -
13 . . 250x4=1
4 Str Vrinceni 250 1000 - - - - - 000 - - -
13 . 150x4=6
5 Str. Vulturului | 150 600 - - - - - 00 - - -
13 . . 120x6=7
6 Str. Zefirului 120 720 - - - - 20 - - - -
13 | Str. 13000 |27000 |- 3000x9=27000 | - ] ] ) ] ] ]
7 Zemesului
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Lungi- | Supra- Lungimea, Latimea, Suprafata pe tipuri de imbracaminti _Cana EZZ?:_
Nr. | Denumirea | mea fata A T brS S mi Pavate lizare
Crt | arterei totald |totals |Betonde | imbracaminti | mpracami |Pavate |, o . s | Pluvic | Mena
. . nte cu . | Pietruite | Pamant N -jerd
(m) (mp) ciment asfaltice AU pavele bolovani ala ’
U- de rau (km) | ™)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
13 250x4=1
8 Aleea Zoo 250 1000 - - - - - 000 - - -
13 | Aleea -
9 Zorelelor 380 1520 380x4=1520 | - - - - - - 0,380 | 0,380
84 Str. Zorilor 200 1200 - 200x6=1200 - - - - - - -
'(-rt‘];‘g'mea totald | 95710 | - 26594 36652 11065 1260 | 1925 14310 | 6844 35,89 | 34,76
(Srﬁg)rafata totala | _ 09011 1 193546 313576 61120 10905 | 9960 70490 | 30514 |- i
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In municipiul Onesti exista 6 poduri din beton armat precomprimat.

Podul de peste raul Trotus a fost grav avariat atat la partea de infrastructura, cat si
la cea de apararea malurilor, necesitand efectuarea unor lucrari urgente de consolidare.
Aflat pe DN11, la intrarea in municipiul Onesti si la 80 m de trecerea la nivel cu calea
ferata Comanesti — Onesti — Adjud, stationarea masinilor se face in 90% din cazuri pe pod,
fapt ce determina autoritatile locale sa solicite extinderea sa la 4 benzi de circulatie.
Totodata, se propune realizarea unui pasaj denivelat pe sub calea ferata, inlaturand
neajunsurile prezentate mai sus.In cazul trecerii la nivel cu calea ferata se constata un
numar de 20 de stationari la tot atatea treceri ale trenurilor.

Un recensamant al traficului pe o perioada determinata de o zi a aratat ca numarul
total al participantilor la trafic a fost de  15.531 de unitati
(autovehicule,tractoare,autobuze,microbuze,camioane,carute ,cetateni,biciclisti)

Inainte de inundatiile din iulie 2005 existau patru punti metalice ce asigurau accesul
pietonal peste raurile Trotus si Casin. In prezent, doar doua dintre acestea mai sunt
functionale. Se propune refacerea celorlalte doua punti.

In aceleasi imprejurari, apararile de mal de pe raurile Trotus si Casin au fost partial
distruse, impunandu-se repararea lor.

Una dintre cele doua artere principale ale municipiului Onesti, Bulevardul Oituz,
care face parte din drumul european E 574 Bacau — Brasov, este totodata si principala
zona comerciala a orasului. Desele interventii ce au avut loc asupra retelelor de distributie
a agentului termic si de apa potabila sub accesul pietonal din fata spatiilor comerciale au
determinat deteriorarea imbracamintii din mozaic a acestuia. Remodelarea intregii zone va
constitui o prioritate a Consiliului Local Onesti, in vederea regenerarii urbane.

Aleea Parcului se afla intr-o stare necorespunzatoare,necesitand reparatii ale caii de
rulare si a trotuarelor, precum si extinderi ale spatiilor de parcare.

Strada Tineretului se afla intr-o stare buna , dar datorita numarului mare de masini
care stationeaza si tranziteaza zona necesita largirea acesteia.

In general problema legata de un trafic aglomerat este specifica tuturor oraselor
in anul 2006 ,find generata de cresterea numarului de mijloace auto necorelata cu
situatia dimensiunii partilor carosabile si a spatiilor de parcare.

In zona periferica a municipiului Onesti, in cartierele Slobozia, 6 Martie, Buhoci,
Borzesti, strazile sunt modernizate in proportie de circa 40% cu imbracaminti asfaltice,
restul fiind pavate cu piatra de rau sau balastate. Autoritatile locale isi propun reducerea
decalajelor dintre aceste cartiere si zona centrala, prin realizarea unei infrastructuri la
nivelul cerintelor europene, incluzand modernizarea drumurilor, alimentarea cu apa,
canalizarea, alimentarea cu gaze naturale.

2.2 - Infrastructura edilitara
Fondul locativ

Fondul locativ este alcatuit din blocuri de locuinte, cu doua pana la 10 etaje si
locuinte individuale cu regim de inaltime parter si P+1E.

Numar de locuinte din Onesti este de 593 blocuri de locuinte cu 18.242 de apartamente
Numarul de gospodarii individuale este de 1073 in cartier 6 Martie , 380 in cartier Slobozia
si 245 in cartier Borzesti

Procentul de locuinte din materiale durabile-87%

Vechimea acestor cladiri este in proportie de 50% de 45 -50 de ani, restul avand o
vechime mai mica. Fatadele blocurilor au capatat patina timpului, suferind degradari de
ordin estetic si functional. Tehnologiile folosite la construirea blocurilor nu mai corespund
normelor actuale in ceea ce priveste izolarea termica a acestora. Necesitatea realizarii de
economii la agentul termic impune adaptarea noilor solutii constructive la cladirile vechi,
avand ca rezultat atat cresterea confortului termic, cat si protectia mediului .

Apa si canalizare
Reteaua de apa are o vechime de 40 de ani , a fost inlocuita partial, in proportie de
20%,necesitand inlocuirea partiala si extinderea ei in zonele periferice .
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Furnizarea apei potabile se face 24 de ore din 24 , iar calitatea apei este foarte buna.

Reteaua de canalizare se prezinta intr-o stare relativ buna,cu precizarea ca se impune
redimensionarea anumitor tronsoane si extinderea in zonele periferice ale
orasului.Vechimea retelelor de canalizare este de 45 ani si 30 de ani .

Apa potabila este furnizata din sursa Caraboaia. Calitatea a fost 100% potabila atat
bacteriologic cat si chimic si cantitatea disponibila este de 25000mc peste consumul
mediu zilnic de 15000mc/zi, acoperitoare pentru nevoile orasului si chiar pentru acoperirea
nevoilor intregii comunitati urbane. Lungimea retelei de distributie este de 180 km, in ceea
ce priveste starea tehnica a coloanei de distributie aceasta trebuie inlocuita pe anumite
tronsoane cu grad ridicat de uzura.

Alte surse de alimentare cu apa potabila sunt 118 fantani si 5 cismele.

Gaze

Reteaua de gaze acopera 90 % din suprafata orasului ,si se intentioneaza extinderea
acesteia in tot orasul ,inlusiv in cartierul Slobozia , care in prezent nu beneficiaza de
gaze.Vechimea sa se situeaza intre 45 ani si 10 ani.

Energia electrica
Energia electrica este asigurata in procent de 100%.Distribuitorul este un operator
privat strain.

Incalzire

Incalzirea locuintelor se face cu ajutorul a 22 de centrale termice de cartier ce folosesc
drept combustibil gazul natural.Acestea se afla in proprietatea domeniului public al
Primariei municipiului Onesti si sunt administrate de o societate comerciala al carei unic
actionar aste Primaria municipiului Onesti.Unii cetateni folosesc drept sursa de incalzire
centralele termice individuale pe gaze.

Telefonie
Serviciul telefonic este asigurat atat de operatori de telefonie fixa cat si mobila pe
toata suprafata orasului.

Sanatate

Asistenta medicala este asigurata de serviciile oferite de Spitalul municipal Onesti , de
cabinetele particulare ,si medicii de familie.

Spitalul municipal este compus din 4 pavilioane cu regim de inaltime variabil de la 2
etaje la 8 etaje si a fost construit in anul 1965.In decursul anilor , s-au executat lucrari de
reparatii si investitii la nivelul fondurilor disponibile.Nu s-au executat lucrari de reabilitare
termica decat in proportie de 10%, ceea ce impune realizarea unor lucrari de anvergura ,
de reparatii capitale.Dotarile cu echipamente si aparatura medicala nu sunt la standardele
europene, necesitand noi achizitii specifice. In ultimii ani s-au modernizat sectiile de
chirurgie, salile de operatie , sala de reanimare ,sectia de ortopedie,pediatrie policlinica
,sectia de urgenta,s-au reparat hidroizolatiile la 2 pavilioane. S-a achizitionat aparatura de
specialitate constand in trusa laparoscopica si video-colonoscop.

Numarul de paturi este de 824 si este deservit de 698 angajati - personal medical
,din care 88 medici ,334 asistenti medicali,26 personal TESA ,7 personal deservire ,243
personal auxiliar.

Spitalul municipal Onesti ofera anual un numar de 90.0000 consultatii si 34.000 de
internari, deservind si localitatile din partea de vest a judetului .

Intrucat in cadrul Spitalului municipal nu exista o statie de hemodializa se va avea
in vedere la modernizarea acestuia si infiintarea unei sectii de urologie cu o statie de
hemodializa.

Calitatea vietii si-a pus amprenta asupra persoanelor cu posibilitati financiare
reduse, fiind cauza cresterii numarului de imbolnaviri cu TBC. In prezent se trateaza
aceasta boala ambulatoriu, neexistand un spatiu special amenajat.
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Exista un spatiu potrivit , care poate fi amenajat ca sectie de TBC in cadrul
Pavilionului de boli contagioase.

Parcuri si locuri de joaca

In oras sunt circa 30 de locuri de joaca, amenjate rudimentar, cu leagane si
tobogane, desi exista 0 mare solicitare in acest domeniu. Noile modele de jocuri pentru
copii sunt realizate astfel incat sa asigure siguranta copiilor si achizitionarea acestora ar
aduce un grad de satisfactie sporit parintilor si copiilor. Totodata, ar contribui la
dezvoltarea fizica si psihica armonioasa a tinerei generatii.

Se are in plan reabilitarea tuturor locurilor de joaca,in functie de sumele
disponibile.Exista o problema insa legata de atitudinea persoanelor care deterioreaza
aceste locuri de joaca.

Suprafata verde a orasului asigura 24 metri patrati de spatiu verde pe cap de
locuitor. Ea este reprezentata de parcurile si celelalte zone verzi care se afla intr-o stare
foarte buna, fiind intretinute zilnic. Exceptie fac o parte din aleile pietonale, care necesita
reparatii ale imbracamintilor.

Parcul , Libertatii” este cel mai mare parc din oras , avand una dintre cele mai
frumoase arhitecturi peisagistice din tara.In zona vestica a acestuia se afla amenajat
Oraselul Copiilor, un spatiu de recreere care nu se afla la standardele dorite de copii si
parinti.Acesta are dotari vechi de 20 de ani ,in totalitate metalice , necorespunzatoare ,
neasigurand protectia necesara in utilizare.Se prevede asigurarea cu toalete ecologice
intr-un numar suficient In toate parcurile din oras.

Parcul Tineretului are o fantana arteziana cu un mozaic deosebit care se afla in
stare de functionare dar care necesita lucrari de restaurare.De asemeni se impune o
regandire peisagistica a spatiului, pentru a-l pune in valoare .

Ca o caracteristica generala , parcurile au nevoie de o innoire a fondului forestier ,
cu arbusti , arbori , flori, adaptate conditiilor actuale .

Transportul public

Transportul public urban este asigurat de catre operatori privati cu autobuze,
microbuze, autocare si taxiuri.Se are in vedere innoirea parcului auto in vederea protejarii
mediului si asigurarii unui transport civilizat in concordanta cu normele europene.

Structura Administrativa Locala

Primaria municipiului Onesti, reprezinta administratia publica a localitatii,si asigura
functionarea serviciilor publice,conform Legii nr. 215/2001, a administratiei publice locale
si a completarilor si modificarilor ulterior aparute.

Executivul este format din Primar, Viceprimar si aparatul propriu compus din 78
persoane din care 65 de functionari publici, precum si personal contractual in numar de
642.

Primarul este ales odata la 4 ani de catre locuitorii orasului,iar acesta desemneaza
viceprimarul din randul consilierilor.

Legislativul este reprezentat de  Consiliul local al municipiului Onesti,care
functioneaza cu 21 de consilieri locali alesi odata la 4 ani, din partea partidelor
politice,care au rolul de a aproba documentele si actiunile propuse de executiv in limitele
legii.

Conform legii administratiei publice locale , primariile au autonomie decizionala.

Domeniile de activitate sunt:

- administrarea domeniului public si privat, infrastructura, invatamant,sanatatea,
asistenta sociala ,cultura, sportul, colectarea impozitelor gi taxelor, servicii de stare
civila ,evidenta populatiei, urbanism,investitii , salubritate, spatii verzi si altele.

Bugetul de venituri si cheltuieli al Primariei municipiului Onesti pe anul 2006 este
de 61.728,4 mii lei

Indicatorii de dezvoltare a orasului in anul 2006:
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- locuinte racordate la reteaua de apa — 95%

- locuinte racordate la energie electrica - 100%

- locuinte racordate la reteaua de canalizare — 90%

- locuinte racordate la reteaua de telefonie fixa si mobila — 100%
- locuinte racordate la reteaua de gaze naturale — 92%

- procent de drumuri modernizate (asfaltate) — 65%

- procent de persoane cu studii superioare — 10%

- numar de persoane / medic (inclusiv medici specialisti) — 354

Resurse umane
in anul 2005
Populatia curent activa din municipiul Onesti este in numar de 24.013
din care populatie curent ocupata este de 21.513
Numarul de someri este de 2500.
Populatia total inactiva: 27.403.
Numarul de elevi si studenti este de 10.933.
Numarul de pensionari este de 3764
Numarul de persoane intretinute de stat sau alte organizatii: 185
Populatia curent activa, dupa sectorul de activitate, se imparte astfel:
Salariati: 21.818
Numar de patroni: 784
Numar de lucratori pe cont propriu: 528
Numar de lucratori familiali in gospodarie proprie: 275
Populatia curent activa se imparte astfel dupa sectorul de activitate:
Angajati de stat: 9398
Numar de angajati in sectorul privat: 12.933
Numar de angajati in sector mixt: 641
Numar de angajati in gospodarie proprie: 447

Repartizarea salariatilor pe activitati ale economiei

« Agricultura, silvicultura, vanatoare: 264
« Constructii: 778
« Productie in industria extractiva: 80
« Productie in industria prelucratoare petrochimica : 8458
« Transport, depozitare si comunicatii: 957
« Utilitati publice — energie termica, energie electrica, gaze, apa: 1257
« Comert, reparatii gi intretinere autovehicule: 2053
« Finante, asigurari, alte activitati financiare: 243
« Tranzactii imobiliare: 493
o Invatamant: 1274
« Administratie publica: 787
« Sanatate si asistenta sociala: 1112

Profilul fortei de munca

Numarul persoanelor calificate dupa véarsta, sex , nivel educational
Nivelul de instruire la populatia de peste 10 ani - 46.786 locuitori

1.Invatamant superior — 4593
2.invatamant postliceal de maistri -2795
3.Invatamant liceal inclusiv special -13.202
4.invatamant liceal si de ucenici — 8719
5.Invatamant gimnazial — 9510
6.Invatamant primar — 6450
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7.Altii -1337
8.Populatie sub 10 ani — 4630

Numar de salariati dupa ocupatie

« conducatori de unitati mari (10 salariati si peste): 544
« conducatori de unitati mici (1 — 9 salariati): 846

« Fizicieni, matematicieni, ingineri: 1180

« Specialigti in biologie, agronomie, stiintele vietii: 285
« Profesori i invatamantul superior si secundar: 626

« Alti specialigti cu ocupatii intelectuale: 681

« Tehnicieni in domeniul fizicii:1819

« Tehnicieni in gtiintele vietii, ocrotirea sanatatii: 583

. Invatatori: 452

« Alte ocupatii asimilate tehnicienilor: 924

» Functionari de birou: 1044

« Functionari in serviciul de relatii cu publicul: 291

« Personal administrativ: 250

« Tehnician: 924

« Operator computer: 300

« Muncitori necalificati: 950

Altii : 12.314

Numar de navetisti/oras: circa 20% din totalul populatiei active, adica aproximativ 5000
de locuitori
o Numar de rezidenti care lucreaza inafara oragului: 2000 locuitori

Datorita restructurarilor care au avut loc in cadrul unitatilor economice de pe raza
orasului , au fost disponibilizate numeroase persoane care in lipsa unor locuri de munca
alternative au fost nevoite sa migreze in strainatate ,municipiul Onesti confruntandu-se cu
aceeasi situatie ce se manifesta la nivel national.

Radiografia vietii economice a oragului ,in anul 2006 ,prezentatd in indicatori
statistici ne reliefeaza aspectele mai putin vizibile ale infrastructurii  ce sta la baza
productiei.

Astfel,structura fortei de munca, ne creioneaza o piata activa, cu un procentaj al
somajului oficial de 5 %, datorita restructurarilor din ultimii ani, in special din sectorul
petrochimic.

48% din populatia activa intretine 52 % din populatia inactiva a orasului .

inchiderea prin faliment a unui combinat si reorganizarea altor sectoare, a
influentat politica unitatilor de Tnvataméant , care si-au adaptat disciplinele scolare la
realitatile si cerintele pietei .

Majoritar se remarca o calificare a persoanelor in domeniul petrochimic , acesta
fiind specificul zonei, datorita masivei industrializari cu accent pe prelucrarea petrolului.

Siguranta persoanei

Inspectoratul General al Jandarmeriei- Detasamentul 3 Jandarmi Onesti

In anul 2006 unitatea de jandarmi isi desfasoara activitatea in spatiul din strada
Teilor nr.3, avand o suprafata de 753 m2. Dotarile de care dispun in acest an sunt 1
autoturism si un autocamion ,dotari insuficiente pentru desfasurarea in bune conditii a
misiunilor

In conformitate cu prevederile legale Detasamentul 3 de Jandarmi Onesti are ca
si atributii urmatoarele :

apararea prin orice mijloace si metode prevazute de lege a integritatii corporale si
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libertatii persoanei, proprietatii publice private, a intereselor legitime ale cetatenilor,
ale comunitatii si ale statului;

- executarea misiunilor de asigurare a si restabilire a ordinii publice ;

- executarea pe baza planurilor de cooperare cu institutiile abilitate ale statului, de
asigurare a ordinii publice a pe timpul vizitelor oficiale sau a altor activitati la care
participa inalti demnitari in zona obiectivelor si a locurilor de desfasurare a
activitatilor

- executarea in conditile legii de misiuni de urmarire si prindere a evadatilor,
dezertorilor sau a Itor persoane despre care exista indicii temeinice ca
intentioneaza sau au savarsit infractiuni ori se sustrag arestarii preventive;

- executarea misiunilor de interventie antiteroriste la obiectivele aflate in
responsabilitatea jandarmeriei sau pentru capturarea si neutralizarea persoanelor
care folosesc arme de foc ori mijloace care pot pune in pericol siguranta
persoanelor, bunurilor, valorilor si transporturilor speciale;

- asigurarea in conditiile legii, a pazei sau protectiei si apararea obiectivelor, a
bunurilor si valorilor de importanta deosebita, stabilite prin Hotarare a Guvernului
si a obiectivelor apartinand Ministerului Administratiei si Internelor, stabilite prin
ordin al ministrului Administratiei si internelor;

- asigurarea in conditiile legii a pazei transportului unor valori importante, a armelor,
munitiilor, materialelor explozibile, a stupefiantelor,a substante toxice sau
radioactive ori a altor materii si substante periculoase ;

- participarea alaturi de alte institutii abilitate prin lege la misiuni de prevenire si
neutralizare a actelor de terorism pe teritoriul Romaniei;

- participarea alaturi de alte institutii ale statului la misiuni de protejare a fondului
cinegetic si piscicol, natural, a fondului silvic si de protectie a mediului , prin masuri
specifice de combatere a oricaror incalcari ale prevederilor normelor legale;

- participarea la protectia corespondentei secrete pe timpul transportului acesteia;

- participarea la limitarea si inlaturarea consecintelor dezastrelor naturale,
tehnologice, de mediu sau complexe;

- intocmirea in conditiile legii, de acte necesare inceperii neurmaririi penale pentru
infractiunile constatate pe timpul exercitarii misiunilor specifice , potrivit
prevederilor art. 214 din Codul de procedura penala

- desfasurarea activitatii de cercetare si documentare in vederea constituirii bazei
de date de interes operativ, necesara executarii misiunilor specifice,cu persoanele
cunoscute cu antecedente in comiterea de acte de dezordine cu prilejul unor
manifestari publice, cu cele cunoscute ca apartinand unor grupuri cu
comportament huliganic precum si cu alte informatii de interes operativ necesare
executarii misiunilor;

- Prezenta discreta a asigurat un climat de siguranta cetatenilor orasului.

Politia municipiului Onesti

Isi desfasoara activitatea specifica intr-un imobil alcatuit din doua corpuri de
cladire construit cu destinatie speciala in Strada Tineretului .Datorita vechimii apreciabile a
unui corp , acesta necesita realizarea unor lucrari de reabilitare si de dotare cu mobilier si
echipament  specific .Activitatea desfasurata de cadrele subunitati a condus la
constatarea unui numar de 100 infractiuni economico-financiare in anul 2004,128
infractiuni in anul 2005 si 138 de infractiuni in anul 2006.

Prezenta cadrelor din Politia rutiera pe strazi , a impus in municipiul Onesti o
conduita rutiera relativ corecta , diminuand cazurile de accidente ,sau abateri de la
regulile de circulatie.

In municipiul Onesti, gradul de infractionalitate se incadreaza in media gradului de
infractionalitate pe tara.

Politia colaboreaza pe toate directiile cu organismele abilitate, astfel incat au asigurat
pe tot parcursul anilor siguranta in municipiu.
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Directia de Evidenta populatiei a trecut incepand cu anul 2006 in componenta
serviciilor Primariei municipiului Onesti.

Invatamant

In municipiul Onesti , in anul 2006 ,exista un numar total de 29 de unitati de
invatamant ,din care:2 Colegii teoretice ,2 Colegii tehnice, un liceu sportiv, un liceu
teologic ,0 scoala profesionala ,6 scoli generale , 14 gradinite si 2 crese .

In plus , in Onesti functioneaza 3 filiale de invatamant superior cu profil economic
,drept,administratie publica , protectia mediului.

Unitatile de invatamant functioneaza in cladiri care au o vechime de 30-35 de ani si
necesita in proportie de 90% aceleasi operatiuni de reabilitare termica,respectiv inlocuirea
tamplariei ,a instalatiei de incalzire,placari cu materiale termoizolante ,acolo unde este
cazul.

Gradinitele de copii au aceesi situatie cu a scolilor si liceelor.Dotarile aferente
,respectiv mobilier, material didactic a fost inlocuit in timp ,in prezent aflandu-se intr-o stare
foarte buna 50% din acestea .Exista un deficit de material didactic pentru laboratoarele de
fizica si chimie din scoli si licee,si alte dotari specifice, jucarii la gradinite.

Caminele de elevi din incinta colegiilor se afla intr-o  stare
necorespunzatoare,necesitand renovari ale fatadelor,reaparatii in interior ,in camere ,holuri
si grupurile sanitare care nu corespund normelor europene.S-au facut interventii in timp in
limita fondurilor disponibile ,dar se impune o reabilitare totala.Toate unitatile de invatamant
,mai putin cele superioare se afla in administrarea Primariei municipiului Onesti.

Resursele umane din invatamant acopera toata aria curriculara a disciplinelor de
invatamant.

22



Date statistice

Nr.
Crt. Numarul cadrelor Numarul de absolventi Numarul de absolventi Numarul de absolventi Numarul elevilor care au
didactice clasa scoala de arte si meserii Liceu abandonat scoala
UNITATEA DE aVill -a
INVATAMANT
’ Anul scolar Anul scolar Anul scolar Anul scolar Anul scolar
2003- 2004- 2005- 2003- 2004- 2005- 2003- 2004- | 2005- | 2003- 2004- | 2005- 2003- | 2004- 2005-
2004 2005 2006 2004 2005 2006 2004 2005 2006 2004 2005 2006 2004 2005 2006

1 Colegiul National 51 58 64 0 0 0 0 0 0 197 176 197 2 0 1
,Dimitrie Cantemir”

2 Colegiul National 50 52 63 0 0 0 0 0 0 231 174 176 0 0 0
,Grigore Moisil”

3 Colegiul Tehnic ,Petru 101 100 110 0 0 0 0 128 238 259 237 210 28 24 15
Poni”

4 Liceul cu Program de 66 65 66 57 54 54 0 0 0 69 80 127 5 4 4
Educatie Fizica si Sport
,Nadia Comaneci”

5 Liceul Teoretic ,Fericitul | 14 20 20 0 0 0 0 0 0 0 41 57 0 1 3
leremia”

6 Grupul Scolar ,Gh. 89 93 93 0 0 0 55 184 182 196 202 239 0 0 0
Asachi”

7 Grupul Scolar Auto 61 58 60 0 0 0 158 191 200 0 0 0 0 0 0

8 Scoala cu Clasele I-VIII | 62 46 55 216 218 176 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nr. 1

9 Scoala cu Clasele I-VIII | 85 83 80 228 228 180 0 0 0 0 0 0 8 0 4
Nr. 1

10 Scoala cu cls. I-VIII ,SF. | 35 34 34 92 88 86 0 0 0 0 0 0 2 1 0
Voievod Stefan cel
Mare”

11 Scoala cu cls. I-VIII nr. 36 42 33 117 108 86 0 0 0 0 0 00 0 1 0
4 ,Emil Racovita”

12 Scoala cu cls. I-VIII nr. 51 52 50 146 144 115 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 ,Ghita Mocanu”

13 Scoala cu cls. I-VIII nr. 36 38 30 76 70 60 0 0 0 0 0 0 20 16 30
7
TOTAL 737 741 758 932 910 757 213 503 620 952 910 1006 65 47 57
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Investitii realizate in perioada 2004-2006

1

Colegiul National
,,Dimitrie Cantemir”
Onesti

Dotari : 30 banci + 60 scaune din fonduri M.Ed.C
Echipamente : 15 calculatoare din fonduri proprii , 1 copiator
xerox de la Primaria Onesti , echipamente pentru laboratorul
de fizica de la Primaria Onesti

Colegiul National
,@rigore Moisil”
Onesti

Constructii — realizarea salii de sport
Dotari:
dotare salii de sport la standardele europene (2004) sursa
Primaria Onegti
cabinet multimedia (2005) sursa — 85% Corpul Pacii, 15%
fonduri proprii
1 copiator XEROX (2006) sursa Primaria Onesti
1 videoproiector (2006) sursa — fonduri proprii
Mobilier pentru clase sursa — Primaria Onesti
2003- 2004
= scaune, banci, catedre
2004-2005
= dulapuri pentru haine , catedre, scaune, banci
2005-2006
= table
Mobilier pentru clase sursa- fonduri proprii:
2003 - 2004
= Usi metalice , jaluzele verticale , scaune pliante,
retroproiector, canapele hol, mobilier laborator
informatica, scanner
2004 — 2005
= Scaune tapitate , aspirator , jaluzele verticale,
harti geografice , boiler electric, mochete,
imprimanta
2005 - 2006
= Jaluzele verticale, imprimanta , calculator, banci
si scaune material lemnos, rafturi biblioteca,
covoare, geam termopan (2 cabinete) , aparat
indosariere, ghilotina, telefon/fax, calculator,
laborator informatica
Echipamente pentru laboratorul de fizica (2005) sursa —
Primaria Onesti

Colegiul Tehnic
»Petru Poni” Onesti

= Constructii 2003 — 2004: sali de sport, club elevi,
biblioteca

=  Dotari 2003-2004: cantina , mobiler biblioteca ,
scaune club elevi

= Echipamente : tehnologie IT (35 calculatoare, 4
imprimante, 4 copiatoare — program PHARE)

Liceul cu Program
de Educatie Fizica si
Sport ,,Nadia
Comaneci”

Liceul Tehnologic
»Fericitul lerimia”

Dotari : banci, scaune, catedra, garderoba, table, dulapuri,
mase, echipamente P.S.1, televizor, mese calculator, scaune,
trusa de prim ajutor, imprimanta

Grupul Scolar ,,Gh.
Asachi”

Constructii — recompartimentare $coala Corp B cu eforturi gi
surse proprii

Dotari — mobilier laborator chimie, sali clasa , cancelarie ,
birouri si biblioteca
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= Echipamente — calculatoare si echipamente de calcul,
imprimante, copiatoare, videoproiector, material didactic —
sala de sport.

7 | Grupul Scolar Auto = Dotari—- STATIALT.P.
8 | Scoala cu Clasele I- . -
Vill nr. 1
9 | Scoala cu Clasele I- = Constructii : 2004- Sala de sport (Colegiul Tehnic ,Petru
VIl ,,George Poni) modernizare
Calinescu” 2006 — gard, lambriuri 64 m.p, parchet 196 mp.p,
gresie 103 m.p.
= Dotari : scaune elev 26 buc, table scolare 3 buc, catedre 2
buc, televizor 1 buc., dulap cuier 15 buc, banci 45 buc,
frigidere 3 buc, raft biblioteca 18 buc, dulapuri tip biblioteca 2
buc, canapea hol 1 buc.
= Echipamente : telefax 1 buc, imprimante 3 buc, stingatoare
17 buc.
10 | Scoala cu cls. I-VIII 2003- 2004 :
»Sfantul Voievod ¢ Dotari : 2004 amenajarea unei sali de sedinte prin
Stefan cel Mare” forte proprii;
2004-2005
+ Dotari : reconditionat pupitre scolare pe schelet
existent = 249 buc; reconditionat scaune pe schelet
existent = 418 buc; catedra sala de clasa = 12 buc;
Cuiere = 24 buc;
Dulap material didactic= 36 buc;
Scaune = 20 buc;
Montat sistem de alarma — sponsorizare;
2005-2006
+ Constructii — renovarea salii de sport
+ Amenajarea terenului de sport
+ Dotari —parchet fag = 550 mp
+ Table scolare = 8 buc;
¢ Scaune =60 buc
+ Echipamente — dotarea salii de sport cu echipamente
sportive
+ Dotarea secretariatului cu un sistem de calcul (PC,
monitor si imprimanta)
+ Dotarea cu 10 calculatoare pentru un cabinet de
informatica AelL.
11 | Scoala cu cls. I-VIII ¢ 2004: unitate centrala PIll 933, mese calculator, - 19 buc,
nr. 4 ,,Emil traversa : 45,27 mp, imprimanta LEXMARK,
Racovita” Onesti multifunctionala- 1 buc, monitor — 2 buc, orga electronica —
1 buc,
¢ 2005: sifonier-1 buc, scari — 2 buc, dulap cancelarie -1
buc;
¢ 2006 : sifonier 1 buc, scari -2 buc, dulap cancelarie- 1 buc;
12 | $coala cu cls. I-VIII ¢ Dotari : 2004- birou calculator 2 buc, banci 15 buc,

nr. 5” Ghita
Mocanu” Onesti

scaune clasa 31, cuier 1 buc, lambriu 31 mp draperii 4
buc, panouri 5 buc, usa dubla aluminiu 1 buc.
¢ 2005 - mese 20 buc, pupitre 100 buc, scaune 150 buc,
dulap 1 buc, draperii 4 buc, cuier 2 buc, rame tablouri 6
buc.
¢+ Echipamente : 2004 imprimanta color 1 buc, scanner 1
buc, fax 1 buc,
2005 — multifunctional HP 1 buc,
imprimanta 1 buc, scanner 1 buc, calculatoare 11 buc.
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2006 — calculator 1 buc, imprimanta 1 buc,
videoproiector cu ecran 1 buc.

13

Scoala cu cl. |-Vl
nr.7

+ Constructii — 2005 — pavare cu gresie 3 bai parter,
finantare Comitetul de parinti
2006 — pavare cu gresie 2 bai etaj |,
finantare Comitetul de parinti
+ Dotari: 2003 — xerox (second hand ) , finantare Data
Tech si Comitetutl de parinti
2005 — calculatoare AeL, finantare M. Ed.C ;
claculatoare, mese, scaune , casete, televizor , imprimante —
donatie Scoala Milton Cross — Anglia;

Premii obtinute la concursuri nationale si internationale in perioada 2004-2006

1

Colegiul National ,,Dimitrie
Cantemir” Onesti

+ Premiul lll, Olimpiada Internationala de
Matematica

+ Trei premii ll, concurs national , limba si literatura
romana

+ Premiul ll, concurs national , matematica

+ Premiul lll, concurs national, limba gi literatura
romana

¢ Premiul lll, concurs national, limba engleza

Mentiune, concurs national, limba si literatura

romana

Mentiune, concurs national, filozofie

Mentiune, concurs national, fizica

Mentiune, concurs national, limba engleza

Doua mentiuni, concurs national, limba franceza

Mentiune, concurs national, limba spaniola

Mentiune, concurs national, chimie

Trei mentiuni, concurs national, geografie

Mentiune, concurs national, psihologie

<>

* & & 6 & o o o

Colegiul National ,,Grigore
Moisil” Onesti

¢ Premiu special, concurs national, limba romana,
2004

¢ Premiu special, concurs national, informatica
aplicata, 2004

¢ Mentiune, concurs national, limba franceza 2004

¢ Doua mentiuni, concurs national, limba roméana ,
2004

¢ Premiu Il, concurs national, limba spaniola 2005

¢ Premiu special, concurs national, informatica
aplicata 2005

¢ Mentiune , concurs national, limba franceza 2005

¢ Doua mentiuni , concurs national, limba roméana
2005

¢ Premiu I, concurs national, fizica 2006

¢ Premiu I, concurs national, matematica —
fizica’Vranceanu —Procopiu” 2006

¢ Premiu |, concurs national, de proza scurta ,Radu
Rosetti” 2006

¢ Premiu I, concurs national, spaniola 2006

¢ Premiu lll, concurs de desen Ex libris ,Europa ,
casa mea” 2006

¢ Mentiune, concurs national, chimie 2006

¢ Mentine, concurs national, istorie 2006-12-08

¢ Premiu special , concurs national de proza scurta

26




,Radu Rosetti” 2006

Colegiul Tehnic ,,Petru
Poni” Onesti

Premiu I, Festivalul international SAN Nicardo
Garganico, Italia, editia 2006

Liceul cu Program de
Educatie Fizica si Sport
,Nadia Comaneci”

5 locuri |, Campionatele Nationale Scolare de
Gimnastica, 2004

5 locuri I, Campionatele Nationale $colare de
Gimnastica, 2004

locuri Ill, Campionatele Nationale Scolare de
Gimnastica, 2004

2 locuri I, Campionatele internationale $colare de
Gimnastica ale Romaéniei, 2005

2 locuri I, Campionatele Nationale Scolare de
Gimnastica, 2005

2 locuri Il, Campionatele Nationale Scolare de
Gimnastica, 2005

2 locuri I, Turneul Internationale de Gimnastica-
Slovacia , 2006

locul | , Campionatele Europene de Juniori, 2006
16 locuri lll, Campionatele Nationale de
Gimnastica si Campionatele Internationale —
Slovacia 2006

Liceul Tehnologic ,,Fericitul
lerimia”

Grupul Scolar ,,Gheorghe
Asachi”

Mentiune etapa nationala, olimpiada
interdisciplinara, electrotehnica, 2004
Mentiune etapa nationala, olimpiada
interdisciplinara, electrotehnica, 2005

Grupul Scolar Auto

3 premii , concursul national pe meserii —
tinichigiu vopsitor auto, mecanic auto

4 premii , concursul national pe meserii —
tinichigiu vopsitor auto, mecanic auto, electrician

Scoala cu clasele I-VII nr. 1

* o

Premiul |, concurs national , fizica

Premiul |, concurs national , chimie

Doua Premii, concurs national , matematica-
fizica

Locul Il, Olimpiada nationala a sproturilor
Premiul Ill, concurs national de matematica
Premiul Ill, concurs national de matematica —
fizica

Doua mentiuni , concurs national de matematica
Mentiune, concurs national, limba roména

Scoala cu Clasele I- VII
»George Calinescu”

* o o0 o

Premiul |, concurs national , fizica

Premiul I, concurs national , matematica
Mentiune, concurs national, matematica — fizica
»Vranceanu _Procoopiu”

10

Scoala cu Clasele I-VIII ,,SF.
Voievod Stefan cel Mare ,,

11

Scoala cucls. I-VIlII nr. 4
»Emil Racovitta”

Mentiune, concursul National ,lon Creanga” de
creatie literara — povesti lasi 2004

Locul Il — volei fete, olimpiada nationala , scoli
generale, 2005

12

Scoalacucls. I-VIIi nr. 5
,»Ghita Mocanu” Onesti

*

Premiul |, concurs national , limba roméana
Premiul I, concurs national , desen
Premiul |, concurs national , engleza
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Premiul Il, concurs national , muzica
Premiul Ill, concurs national , engleza
Mentiune , concurs national, fizica

Doua premii Il, concurs national, geografie
Premiul Ill, concurs national , geografie
Mentiune, concurs national , geografie

13 | Scoala cu clasele I-VIll nr. 7
Onesti

* & ¢ 6 0o o

Filiere, profilul, specialzari si numar clase existente la invataméantul liceal si la scolile de
arte si meserii

Colegiul National ,,Dimitrie Cantemir”
o Filiera teoretica, profil real, specializarea matematcia informatica : 15 clase ;
o Filiera teoretica, profil real, specializarea stiinte ale naturii : 6 clase;
o Filiera teoretica, profil umanist, specializarea filologie: 8 clase

Colegiul National ,,Grigore Moisil” Onesti
o Filiera teoretica, profil real, specializarea matematcia informatica : 8 clase;
o Filiera teoretica, profil real, specializarea stiinte ale naturii : 8 clase;
o Filiera teoretica, profil umanist, specializarea filologie: 6 clase;
o Filiera teoretica, profil umanist, specializarea stiinte sociale: 4 clase;

Colegiul Tehnic ,,Petru Poni”
o Invatamant liceal

FILIERA PROFIL SPECIALIZARE NR. CLASE
Tehnologica Servicii Tehnician in activitati economice 1
Tehnologica Servicii Tehnician in turism 3
Tehnologica Servicii Tehnician in administratie 3
Tehnologica Tehnic Tehnician operator tehnici de calcul | 6
Tehnologica Tehnic Tehnician in instalatii electrice 2
Tehnologica Tehnic Tehnician proiectant CAD 2
Tehnologica Res.nat. si prot. mediului | Tehnician ecolog si protectia 5
mediului

Tehnologica Res.nat. si prot. Mediului | Tehnician chimist de laborator 3

Tehnologica Res.nat. si prot. mediului | Tehnician analize produse 3
alimentare

Tehnologica Servicii Tehnician Tn activitati financiare si 3
comerciale

Tehnologica Res.nat. si prot. mediului | Tehnician ecolog si protectia calitatii | 2
mediului

Tehnologica Tehnic Tehnician in automatizari 2

Tehnologica Servicii Tehnician Tn alimentatie publica 1

Tehnologica Tehnic Tehnician electrotehnist 1

Tehnologica Res.nat. si prot. Mediului | Tehnician in industria alimentara 1

Tehnologica Tehnic Tehnician mecanic pentru 1
intretinere si reparatii

Tehnologica Tehnic Tehnician prelucrari mecanice 1

Tehnologica Tehnic Tehnician instalator pentru 1
constructii

Tehnologica Tehnic Tehnician Tn industria textila 1

Teoretica Real Stiinte ale naturii 2

e Scoala de arte si meserii
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Domeniul Calificarea profesionala Nr. Clase
Comert Lucrator in comert 3
Turism si alimentatie Lucrator in alimentatie 2
Mecanic Lucrator in mecanica de motoare 1
Electric Lcurator in electrotehnica 1
Industrie alimentara Lucrator in morarit — panificiatie 2
Industrie textila si pielarie Lucrator in tricotaje — confectii 2
Mecanic Lucrator in lacatuserie mecanica structuri 2
Comert Comerciant — vinzator marfuri alimenatare 1
Turism si alimentatie Ospatar (chelner) vanzator in unit. de alimentatie 1
Mecanic Lacatus constructii metalice si utilaj tehnologic 1
Electric Electrician exploatare medie si joasa tensiune 1
Industrie textila si pielarie Confectioner produse textile 1
Grupul $colar ,,Gheorghe Asachi”
o Invatamant liceal
FILIERA PROFIL SPECIALIZARE NR. CLASE

Teoretica Real Matematica — Informatica 3
Tehnologica Tehnic Electronica si automatizari 15
Tehnologica Tehnic Lucrari publice, constructii 1
Tehnologica Servicii Economic 8
Tehnologica Resurse naturale si Protectia mediului 4

protectia mediului
Tehnologica Resurse naturale si Silvicultura 1

protectia mediului

e Scoala de arte si meserii
Domeniul Calificarea profesionala Nr. Clase
Mecanica Lcurator in lacatuserie , mecanica structuri 2
Mecanica Lucrator in mecanica de montaj, intretinere si 1
reparatii

Mecanica Mecanic utilaje si instalatii in industrie 2
Constructii , instalatii i Lucrator in structuri pentru constructii 3
lucrari publice
Constructii , instalatii gi Lcurator in standuri monolite 1
lucrari publice
Constructii , instalatii i Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze 1
lucrari publice
Constructii , instalatii gi Lucrator instalator pentru constructii 1
lucrari publice
Electronica si automatizari Lucrator in electrotehnica 1

Grupul Scolar Auto

o Invatamantul liceal :

Filiera tehnologica, profil tehnic, specializarea tehnician mecatronica — 3 clase;

o invégémént profesional (arte si meserii ) :

- domeniul electric, calificarea profesionala lucrator in electrotehnica — 2 clase;

- domeniul electromecanic , calificarea profesionala lucrator in electromecanica — 2 clase;

- domeniul turism si alimentatie, calificarea profesionala lucrator in alimentatie — 4 clase;
- domeniul mecanic, calificarea profesionala lucrator in lacatugerie mecanica structuri — 2

clase;

- domeniul mecanic, calificarea profesionala lucrator in mecanica de motoare — 4 clase;
- domeniul mecanic, calificarea profesionala lucrator in prelucrari la cald — 1 clasa ;
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o invégémént profesional anul de completare:
- domeniul electric, calificarea profesionala electrician electronist auto — 1 clas3;
- domeniul electric, calificarea profesionala electrician in instalatii energetice — 1 clasa;
- domeniul mecanic: mecanic auto; tinichigiu vopsitor auto — 1 clasg;
- domeniul turism si alimentatie : ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie — 2
clase;

o Tnvét,éméntul profesional, clasa a Xll a (dupa anul de completare):
- tehnician in transporturi — 1 clasa
- tehnician in activitati de comert — 1 clasa

o invatamant liceal (cursuri frecventa redusa ):
- tehnician in transporturi — 5 clase;
- tehnician electromecanic — 1 clasa;
- tehnician in activitati de comert — 1 clasa

¢ Scoala de maistri:
- maistru mecanic — 1 clasa

e Liceul cu Program de Educatie Fizica si Sport ,,Nadia Coméaneci”

= Filiera teoretica , profil real, specializarea matematica informatica : 4 clase;

= Filiera teoretica , profil real, specializarea filologie: 8 clase;

= Filiera vocationala , profil sprotiv, specializarea handbal si gimnastica : 4
clase;

e Liceul Teologic ,Fericitul leremia”
Filiera vocationala , profil teologic, specializarea teologie romano-catolica : 8 cl

2.3 Economie

Comert

Comer,’;ul este bine reprezentat in activitatea economica a Onestiului . Acest fapt se
datoreaza in special tranzactiilor economice ale marilor combinate petrochimice,
exportului de masa lemnoasa si produse din lemn,a confectiilor textile ,a produselor
industriale si alimentare.

Micul comert se practica de catre comerciantii individuali, care au cate o mica afacere
din care rezulta venitul necesar intretinerii unei familii.

Acesta se axeaza in principal pe desfacerea produselor alimentare si industriale in mici
magazine.

Volumul exporturilor pentru anul 2004 s-a ridicat la 43,4% din totalul productiei
industriale a municipiului Onesti.

Valoarea contractelor economice perfectate la inceputul anului 2005 a fost de 145.944
500 euro, din care export — 50%.

Activitati economice
Serviciile catre populatie
Procentual, sectorul serviciilor inglobeaza 40% din forta de munca ,in sectoarele:
o ateliere de reparatii
o furnizori de servicii si echipamente IT
e servicii de intretinere (constructii)
e agentii de plasare a fortei de munca
e agentii de asigurari, imobiliare si de turism
» firme de inchirieri autoturisme
e servicii de consultanta/instruire
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e servicii de comunicatii si telecomunicatii
o ateliere de confectionare imbracaminte

e servicii de paza si protectie

e serviciul public de transport in comun

e serviciul public de distribuire apa si canalizare
e serviciul public de distribuire a agentului termic
e servicii de curierat

Unitati economice reprezentative pentru oras

Activitatea economica a oragului este generata de existenta pe piata a unui numar
de 2320 de agenti economici , care acopera ramuri ca productia , prestarile de servicii
,comertul en- gross si cu amanuntul .

Cele mai importante societati din domeniul petrochimic din judetul Bacau si din
oras sunt: SC RAFO SA ONESTI,SC CHIMCOMPLEX SA BORZESTI , SC UTON SA
ONESTI,SC CAROM SA ONESTI si SC ELECTROCENTRALE BUCURESTI-
SUCURSALA BORZESTI.Numarul total de persoane care lucreaza in anul 2006 in aceste
intreprinderi se ridica la 5100 persoane.

In municipiul Onesti executa lucrari de constructii civile un numar 98 de societati
comerciale. Numarul mare al acestor societati din domeniul constructiilor ,a generat
cresterea competitivitatii pe piata muncii i implicit cresterea calitatii lucrarilor.

In perioada 2004-2006 au avut loc restructurari de personal , cauzate de
restrangerea activitati la SC CAROM SA Onesti , SC ELECTROCENTRALE SA
BUCURESTI —-FILIALA BORZESTI , de la SC TERMON SRL ONESTI.

Desi exista conditii propice dezvoltarii unei activitati economice alternative ,pe
platforma industriala ,unde marile combinate detin suprafete de teren neocupate si
neutilizate , instalatii de forta disponibile, utilitati (apa, canal,energie electrica,gaze),accese
carosabile si feroviare ,acestea nu sunt valorificate datorita inexistentei unui cadru
economic favorabil .Se intentioneaza realizarea unui parc industrial pe platforma
industriala , care sa atraga forta de munca disponibilizata si sa contribuie la dezvoltarea
economica a zonei.

Productia este reprezentata si de fabricile de morarit si panificatie (SC PANIMON
SA,SC CROCO SA ,SC SERBAN SRL,SC LISSING GROUP SRL,) tipografie,de confectii
(SC MAREMOD SA si SC MODEON SA),fabrica de utilaj agricol (SC GOSPOMAS SA)
,ateliere de confectionat mobilier(SC NEOMOB SRL,SC LUXARTIM SRL, SC MITRA
IMPEX SRL,SC GISEVA MOB SRL,SC APIVAS MOB SRL,etc . )confectii metalice (SC
CONFMETALON SRL,SC VALNEG SRL, SC ONELIM IMPEX SRL,SC DOMICONST SRL
),mase plastice ,materiale de constructii-pavele (SC COMREPI SA ) fabrica de bere
SC ALBRAU S.A ONESTI,si altele.

In domeniul confectiilor textile si prelucrarea lemnului mediul de afaceri favorabil a
atras capital strain ce a pus bazele unor afaceri de succes .De asemenea , in zona
comertului,numeroasele firme existente asigura necesarul de marfuri pe piata onesteana
.Cresterea numarului de someri a condus la scaderea nuvelului de trai al locuitorilor
municipiului si indirect la scaderea cifrei de afaceri a comerciantilor.

Servicii financiare

Existenta institutiilor financiare constituie un important indicator pentru un oras,
reflectand indirect dezvoltarea sa economica.
in anul 2006 ,in municipiul Onesti au filiale 8 banci ,RAIFFEISEN BANK,POST
BANK,BANCA CARPATICA , BANCA COMERCIALA ROMANABRD SOCIETE
GENERALE,BANCA TRANSILVANIA, CEC,VOLKSBANK .

Societati de asigurari
In anul 2006 in municipiu exista 10 filiale ale unor firme de asigurari .
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Distributia pe grupe de varsta a locuitorilor

3. Situatia demografica

Varsta/ | 0-9 10-19 | 20-29 | 30-39 |40-49 |50-59 |[60-69 |70-74 |75
ani
Nr. 4630 8779 6423 9231 9647 5899 4654 1149 1001
rezidenti
10000-
8000+
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0-
09 10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-74 75 ani
ani ani ani i ani ani ani ani
e Sex
Distributia pe sexe
Total sex feminin : 26.869 persoane
Total sex masculin : 24.547 persoane
Indicele de imbatranire este 0,25
Evidenta / 2005 2006
An
Natalitate 1556 1396
Decese 486 471
Casatorii 448 453

Densitatea populatiei

Religia:

- ortodocsi — 84%

- romano -catolici- 10%

-alte culte- 6%

Nationalitatea
- romana-95%

este de 1.177 locuitori /kmp

- alte nationalitati — 5%( greci , italieni, maghiari, rromi)

: O varst




27.000-
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26.000-
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25.000-
24.500-
24.000-
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23.000-

femei barbati

Populatia municipiului Onesti este compusa din persoane venite din toate regiunile
Romaniei cu ocazia punerii in functiune a Platformei Petrochimice Borzesti , in anul
1957.Aceasta generatie are acum varsta pensionarii , respectiv peste 60 de ani si necesita
ingrijirile specifice varstei.Cetatenii originari din vechiul sat Onesti ,sunt putini , sub 5000
de locuitori, aceasta fiind cauza existentei unui conglomerat de culturi ,care convietuiesc
foarte bine.

La nivelul orasului nu exista un camin pentru persoane varstnice si nici un
asezamant pentru femei supuse violentei domestice,desi 13.2% din populatia municipiului
Onesti sunt persoane cu varsta de peste 60 de aniLa nivelul Primariei municipiului
Onesti se inregistreaza un numar de 102 de solicitari pentru asigurarea cazarii in camine
pentru persoane varstnice ,persoane abandonate in spital sau alte persoane
defavorizate.In prezent aceste solicitari nu pot fi satisfacute neexistand spatiul necesar.

Datorita stresului ,sau altor accidente , numarul persoanelor afectate care necesita
un tratament special de recuperare , este in crestere. Se impune amenajarea unui spatiu
unde aceste persoane sa poata primi ingrijiri de specialitate (kinetoterapie,gimnastica
medicala) si unde sa socializeze cu alte persoane care au aceleasi probleme.

In prezent , toate cazurile care implica ajutor social conform legislatiei actuale sunt
rezolvate prin grija serviciului de asistenta sociala din cadrul Primariei municipiului Onesti,
sau dirijate catre asezaminte speciale de acest tip, existente in alte localitati,in functie de
numarul de locuri disponibile.

Gradul de delincventa in municipiul Onesti este comparabil cu media pe tara.

Cultura
Spatiul cultural este bine reprezentat, avand o buna infrastructura in domeniu:
- Biblioteca Municipala ,Radu Rosetti”
- Casa de Cultura
- Muzeul de Istorie
- Fundatia Culturala ,George Calinescu”

Biblioteca Municipala, cu cele 300.000 de unitati de biblioteca, cu cele patru Sali
de internet oferite gratuit de catre Primarie, cu un amfiteatru de conferinta cu 120 de locuri,
cu spatii expozitionale si cu sali de lectura, constituie un veritabil centru cultural. Desi
cladirea si dotarile sunt noi, functionalitatea acesteia trebuie adusa la parametri europeni,
prin introducerea serviciilor informatizate oferite cititorilor.Activitatea culturala este intensa
,aiCi avand loc numeroase manifestari artistice,lansari de
carte,concerte,spectacole,expozitii de pictura,ceramica,etc.

Casa de Cultura a fost inaugurata in 1967,si are o suprafata de 5 000 metri
patrati.Cladirea este dotata cu o sala de spectacole cu 750 de locuri, si numeroase spatii
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amenajate, menite sa gazduiasca manifestari specifice ale cercurilor de exersare artistica,
tehnico-aplicative, jocurilor distractive .
Din anul 1999 se organizeaza Festivalul International de Muzica pentru Copii dotat
cu Trofeul International Apollo Music Onegti — TI AMO Onesti - Romania.
Festivalul se organizeaza prin grija Consiliului Local Onesti, cu participarea in
calitate de sponsori a numeroase societati comerciale locale si a unor parteneri media, cel
mai cunoscut fiind Televiziunea Roméana .

Muzeul de istorie-Onesti — functioneaza intr-un spatiu expozitional din Aleea
Parcului nr.3 bis. Muzeul are o importanta colectie de piese arheologice (obiecte de uz
gospodaresc, obiecte de podoaba, urne de incineratie, unelte agricole si arme) din epoca
neolitica, epoca bronzului si perioada geto-dacica, descoperite la Podar-Targu-Ocna,
Bogdanesti, Gura-Vaii, Gutinas, Slobozia, Batca, s.a. Muzeul mai are si o importanta
colectie numismatica, o colectie de plachete, medalii, insigne, o colectie de arta plastica,
de fotodocumente, o colectie de fotografii $i documente istorice.

Cladirea in care se afla Muzeul de Istorie este in prezent revendicata de catre fostul
proprietar.

Fundatia ,,George Calinescu” organizeaza anual o manifestare culturala de
prestigiu ,Zilele Culturii Calinesciene”. Prima editie a avut loc in anul 1969 si a constituit
periodic locul de intalnire a numeroase personalitati culturale, adevarati ,monstri sacri” ai
literaturii si teatrului romanesc.

Sport si sanatate

Primaria municipiului Onesti , dispune de o baza sportiva moderna, destinata
locuitorilor orasului, iubitori ai sportului ,care are in componenta sa un teren de handbal
dotat cu nocturna, 10 terenuri de tenis ,1 strand cu 3 bazine,un teren de atletism, 2
terenuri de fotbal,o sala de jocuri sportive.

Pentru sportivii care vin in cantonament sau in deplasare , s-au amenajat spatii de
cazare intr-un minihotel modern, aflat in incinta bazei sportive.

In Parcul Libertatii, Primaria a construit Tmpreuna cu Compania Nationala de
Investitii Bucuresti ,0 sala polivalenta ,cu 2500 de locuri,unde se vor desfasura competitii
la nivel national de handbal, tenis, baschet,bermington,volei,box,haltere, lupte,judo si
gimnastica .Spatiul deosebit de aerisit si arhitectura moderna reprezintd un cadru ideal
pentru organizarea unor manifestari artistice ,cu public numeros .Se afla in faza de
finalizare.

Turism
Onestiul si imprejurimile sale au un real potential turistic, ce trebuie valorificat mai
mult, fapt luat in calcul de Consiliul Local Onesti.
Intr-o forma sintetica, concluziile unei abordari a punctelor tari si slabe, a
oportunitatilor si a pericolelor/ riscurilor (analiza SWOT) pot fi redactate astfel:

1. La 27 km de Onesti se afla zona turistica Poiana Sarata — Harja, pe importanta vale
transcarpatica ce face legatura cu Transilvania. Aici sunt peisaje montane incantatoare,
cu un climat de munte sanatos, cu bogate si valoroase ape minerale si un fond turistic
cultural important.

2. De la Poiana Sarata, se pot organiza frumoase excursii in zona defileului si pasului
Oituz, spre Valea Slanicului, Valea Casinului si mai departe spre Vrancea, peste Valea
Oituzului spre Onesti.

3. Tot din Onesti pe Valea Casinului pot fi vizitate punctele Scutaru, Tarcatoarea,
Manastirea Casin, pe Valea Oituzului satul de vacantd Bogdana si Manastirea
Bogdana, dealul Magura de langa Tg. Ocna, Complexul de la Poiana Uzului si cel de pe
Valea Slanicului.

4. La 30 km de Onesti se afla statiunea Slanic -Moldova , renumita pentru izvoarele sale
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minerale ,comparate cu cele de la Karlovy-Vary

5. La 14 km se afla orasul Tg. Ocna ,cu mina de sare ,, Trotus,, vizitabila si amenajata ca
sanatoriu balnear, care este unicat in Europa.

6. In apropierea orasului Darmdanesti se afld Lacul Balatdu , Palatul Ghica, Lacul
Barajului Poiana Uzului ,Muntii Nemira si Cheile Dofteanei ,la 30 km de Onesti, repere
importante pentru un turist.

4. ANALIZA SWOT
puncte tari,puncte slabe,oportunitati si amenintari

| . Puncte tari

Municipiul Onesti (si zona limitrofa) are cateva atuuri certe, date in principal de:
asezarea geografica favorabila, in apropiere de pasul Oituz, care face legatura intre
Moldova si Transilvania, ugurand astfel accesul catre si dinspre granita estica a
Uniunii Europene;

apropierea faté de resurse naturale, turistice si istorice — izvoarele de ape minerale
de la Slanic Moldova, minele de sare de la Salina Tg. Ocna, zacamintele de petrol
si gaze din zona Comanesti, Moinesti si Zemes;

retea relativ densa de comunicatii rutiere si feroviare, la intersectia drumurilor E85
si E574, precum si distanta mica fata de aeroportul de la Bacau, 56 km, si in viitor
,de Coridorul European X

activitate industriala masiva in domeniul petrochimic — zona atractiva pentru
investitori

fortd de munca calificatéd in domeniul petrochimic,confectii,prelucrarea lemnului
invatamant elementar, gimnazial si liceal bine dezvoltat, asigurand un nivel ridicat
de educatie si acoperind o arie larga de specializari in multe domenii ale industriei,
economiei, culturii etc.

functionarea a 3 filiale de invatamant superior, ridica nivelul de specializare al
fortei de munca

existenta a 4 cursuri de apa care strabat orasul si zona deluroasa impadurita fac
orasul atractiv pentru turistii care sunt in tranzit

cursurile de apa pot constitui rezerve strategice in caz de seceta.

oragul este compact ,centrat pe zona administrativa,distantele intre zonele
periferice si centru fiind relativ mici

activeaza un numar mare de agenti economici -

existenta unei infrastructuri de o vechime relativ redusa, destul de bine intretinuta
fondul locativ este alcatuit din cladiri cu o vechime de maxim 50 de ani;

hotare intravilane si extravilane relativ intinse si cu posibilitati de urbanism extensiv
si deci cu confort ambiental

Il . Punctele slabe identificate sunt:

problemele de poluare si protectie a mediului de nivel mediu (groapa de gunoi a
orasului, care se afla pe malul raului Oituz,

inexistenta unor puncte de informare turistica la intrarile in orag, prin care sa fie
facute cunoscute principalele obiective de vizitat;

lipsa unor terenuri proprietatea Primariei, care sa poata fi concesionate sau
inchiriate micilor sau marilor intreprinzatori;

buget local insuficient pentru rezolvarea tuturor nevoilor

lll. Oportunitatile care pot fi fructificate de municipiul Onesti sunt legate de :

Cu o populatie de 51.416 de locuitori, Onesti are o pondere demografica de 0,27%
din populatia totala a Romaniei si 0,49% din populatia urbana, ceea ce o plaseaza
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in categoria oraselor medii.

e traversarea orasului de catre DN11A , traseul Bacau- Bragsov ,asigura circulatia
permanenta prin localitate a calatorilor aflati in tranzit,care astfel pot beneficia de
serviciile oferite de spatiile de cazare si restaurantele din orag

e orasul este bine sistematizat, fiind aerisit, oferind ambientul necesar dezvoltarii unei
afaceri

e resursele umane au un Tnalt nivel de pregatire, in special in domeniul petrochimic,
dar si in alte domenii (cultural, artistic etc.),acest aspect constituind o oportunitate
pentru investitori.

e municipiul Onesti reprezinta un important centru de desfacere pentru produsele
agricole sau de alta natura din comunele si satele invecinate, datorita amenajarilor
din Piata agroalimentara si Targului sdptamanal ce se desfagoara in Obor;

e existenta in zona a unui climat temperat.

e industrializarea masiva a zonei asigura infrastructura necesara deschiderii unor noi
spatii de productie

e apropierea de aeroportul de la Bacau si totodata fata de granita de est a Romaéniei
poate fi o oportunitate pentru un investitor european care doreste sa dezvolte o
afacere in partea estica a continentului.

e apropierea de Coridorul IX PAN EUROPEAN,poate facilita accesul la transportul
international

e asezarea geografica ,la intersectia drumurilor comerciale ,care fac legatura cu
vestul, estul ,nordul si sudul tarii ,constituie o oportunitate pentru desfacerea rapida
a marfurilor.

e cresterea interesului investitorilor si antreprenorilor privati pentru spatiul economic
si resursele turistice zonale

IV. Amenintari

« situatia politica- instabilitate legislativa

o inflatia

» starea precara a drumurilor din localitatile invecinate si a drumurilor nationale pot
provoca retineri ale companiilor in intentiile lor de a investi aici;

o lipsa terenurilor libere aflate in proprietatea Primariei Onesti pot provoca unele
blocaje Tn activitatea investitionala a intreprinzatorilor;

e nerealizarea unei structuri asociative de tip « comunitate urbana » alaturi de
localitatile limitrofe — singura cale de crestere a masei critice : pondere
demografica — concentrare de activitati economice - oportunitati de stabilizare si
dezvoltare a competentelor — atractivitate investitionala

TABEL CU EVOLUTIA VENITURILOR BUGETARE PE ANII 2005 - 2006

VENITURI lei  Anul 2005 Anul 2006 Evolutie
TOTAL VENITURI 46.204.000 61.728.400 Ascendenta
An Curs Lei/euro Venituri (Euro)
2004 35.500 12 216 570 euro
2005 3.5 13 201 143 euro
2006 3,5 17.636.686 euro

5. Capitalul natural
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Pozitia geografica

Orasul este situat pe terasa inferioara a Casinului, in zona dintre raurile Oituz gi
Casin. Ocupa partea sudica a depresiunii Tazlau — Casin, aflandu-se la confluenta a patru
rauri: Oituz , Trotus, Casin si Tazlau, la intretaierea a doua drumuri comerciale: Adjud —
Ghimes si Bacau — Oituz .

Situl orasului este dominat de dealurile subcarpatice:
-Perchiu 397.7 m;
-Belci 412m;
- Buhoci 436m;
-Cuciur 457m.

Suprafata totala a teritoriului administrativ este de 5 189.34 ha, din care intravilan
este o suprafata de 2 010. ha

Podul terasei pe care este amplasat Onestiul este plat, la o inaltime relativa de 10
— 15 m fata de raurile Cagin si Oituz. A

Este o zona deluroasa, cu altitudini cuprinse intre 300 si 600 m. In imediata
apropiere se afla Rezervatia naturala ,, Dealul Perchiu ", care este monument al naturii .
Clima din zona este temperat - continentala, temperaturile extreme fiind iarna —25°C, iar
vara +35°C.lernile sunt bogate in z&pada, iar vara ploud moderat.
Fondul locativ

In anul 2006, spatiul locativ este format dintr-o zona compacta ,alcatuita din cartiere
de blocuri de locuinte, cu un total de 18.242 apartamente , si 5 cartiere de locuinte
individuale (case), acestea fiind: Slobozia, Borzesti , Cuciur , 6 Martie si Buhoci , aflate in
zona perimetrala a localitatii.

Oragul este sistematizat conform proiectului aprobat Ila infiintarea sa, in 1957,
realizédndu-se Tn acest fel o dispunere controlata a spatiilor verzi , a strazilor si a incintelor
de blocuri, axata pe linii drepte .Aceasta geometrie este favorabila dezvoltarii infrastructurii
rutiere, si urbanistice.

Distantele fata de principalele resedinte de judet sunt::
* Bacau - 55 km spre Nord- Est
* Piatra Neamt — 113 km spre Nord
* Brasov — 122 km spre Vest.

Resurse hidrografice

Resursele hidrografice ale municipiului Onesti sunt cele patru rauri Oituz, Trotus,
Casin si Tazlau.

Starea apelor de suprafata - Avand un numar de 4 cursuri de apa care strabat teritoriul
orasului, analizarea parametrilor fiecarui curs ne arata o incadrare in limitele acceptate
,Cu exceptia celei din raul Trotus.

Apa raului Trotus este afectatd de agentii economici din amonte , Platforma
Industriala Borzesti, GPS Moinesti, si Comanesti,precum si de apele menajere provenite
de la statiile de epurare din aceste orage.Se impune pentru Onesti , Modernizarea Statiei
de epurare de la Javreni.

Raurile Oituz , Trotus, Casin si Tazlau au un curs cu debit mediu-mic, cu mari
variatii in functie de anotimp si de perioadele de seceta, respectiv ploi abundente.
Lungimea fiecarui curs de apa pe teritoriul municipiului Onesti:

o Raul Trotus 13 800 m
« Raul Casin 4 500 m
« Raul Oituz 5500 m
« Raul Tazlau 4800 m

Calitatea apelor subterane - Panza freatica inregistreaza puncte critice in zona
platformei industriale Borzesti in restul teritoriului municipiului , apa are caracteristicile
normale.

Laboratoarele specializate (ale Operatorului de apa si ale Politiei Sanitare) fac
prelevari si analize sistematice ale calitatii apei. Municipiul Onesti beneficiaza de o apa
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potabila de calitate si in cantitati suficiente

Calitatea factorilor de mediu

Calitatea aerului

Monitorizarea starii de mediu arata ca politica de imbunatatire a parametrilor de
mediu ofera posibilitatea atingerii tintelor de mediu stabilite .

Din partea marilor consumatori de energie si a marilor poluatori, s-au inregistrat
progrese in privinta limitarii emisiilor de noxe in atmosfera si a substantelor poluante in
apele curgatoare si in panza freatica. Se urmareste astfel aducerea nivelului de poluare la
nivelul solicitat de normele europene.

Aerul este monitorizat prin 3 puncte fixe situate pe raza municipiului Onesti. Tn
zona Onesti nu s-au Tinregistrat depasiri ale C.M.A.la nici unul dintre indicatorii
analizati.Valorile masurate la emisii ,atat pentru pulberi sedimentabile ,cat si pentru cele in
suspensie sunt situate mult sub valorile maxime admise , prezenta acestora in atmosfera
nu aduce prejudicii economice , sociale, ecologice.

Pe axele principale de circulatie care traverseaza orasul pe directiile Est-Vest si
Nord-Sud, la orele de varf, poluarea cu noxe de esapament atinge valori ridicate, dar in
limitele admise. De asemenea municipiul Onesti are centura de ocolire pentru traficul greu

Calitatea apelor

Calitatea apelor subterane - Panza freatica inregistreaza puncte critice in zona
platformei industriale Borzesti. In restul teritoriului municipiului , apa are caracteristicile
normale.

Apa potabila este furnizata din sursa Caraboaia. Calitatea este foarte buna si
cantitatea disponibila este de 25000 mc peste consumul mediu zilnic de 15000 mc/zi,
acoperitoare pentru nevoile orasului si chiar pentru acoperirea nevoilor intregii comunitati
urbane.

Laboratoarele specializate (ale operatorului de apa si ale politiei sanitare) fac
prelevari si analize sistematice ale calitatii apei. Municipiul Onesti beneficiaza de o apa
potabila de calitate si in cantitati suficiente.

Alimentarea cu apa a municipiului Onesti si a localitatilor invecinate este asigurata pentru
circa 49.000 locuitori. Regimul de functionare este de 24 h/zi, 365 zile/an.

Sistemul de alimentare cu apa potabila este format din sursa Baraj Darmanesti, din
aductiuni, statii de pompare , rezervoare si retele de distributie. Tipul sursei de alimentare
este Bazin de acumulare.

Sursa Baraj Darmanesti— situata in amonte de municipiul Onesti, jud. Bacau la cca.
36 km pe malul raului Uz in dreptul localitatii Darmanesti, pe DN75 Onesti-Ciceu.

Sursa Baraj Darmanesti (Valea Uzului) a fost pusa in functiune in anul 1958.
Starea tehnica a instalatiilor este buna, ele fiind reparate conform planurilor anuale de
reparatii curente si capitale care asigura continuitatea si siguranta in functionare.

Transportul apei potabile

Transportul apei potabile Tn municipiul Onesti este format din conducte de
aductiune si constructii anexe care contribuie la transportul apei de la surse si statii de
pompare la rezervoarele de inmagazinare.

Lungimea, diametru retelei de distributie:
24km@1600;20km@400; 5km 3509;30km 200

Lungimea , materiale utilizate pentru retea:
24 km PREMO; 13km FONTA; 30km OL+ FONTA; 12 km OL

Apele uzate

Apele uzate sunt colectate doar de la cca. 50% din abonatii serviciului de apa
potabila. (225 km de retea de canalizare fata de 180 km retea de distributie).

Municipiul Onesti dispune de o statie proprie de epurare. Apele uzate colectate in
reteaua urbana sunt transportate spre statia de tratare de la Javreni aflata la 1 km de oras.

In afara de analizele curente facute de operator si de politia sanitara, nu exista o
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monitorizare sistematica (automata) si nici sisteme si proceduri de alerta si de prevenire a
incidentelor de poluare accidentala.

Cei mai mari poluatori sunt regiile de gospodarire comunala si marii agenti
economici — in particular platforma industriala.

Vegetatia

Onestiul este inundat de verdeata , parcurile si scuarurile pline de flori conferind un
aspect proaspat acestuia, avand repartizat fiecarui locuitor 24 mp de spatiu verde.

Suprafata totala a padurilor este de 250 ha,incluzand si padurile de pe Rezervatia
Perchiu.

Pe teritoriul orasului regasim plante specifice climei temperat continentale ,din
zonele de deal si munte, conifere, foioase, plante urcatoare si plante rare in Rezervatia
naturala ,, Dealul Perchiu”.Dealul Perchiu a fost declarat rezervatie naturala prin Legea
nr.5/2000 cu o suprafata de 90ha iar prin HG 2151/2004 suprafata a fost redimensionata
la 206,47 ha- statutul de rezevatie naturala dateaza din anul 1971

Rezervatia naturala Dealul Perchiu are o inaltime de 397,7 m, are aspect de deal si
este in administrarea Ocolului Silvic. La cota superioara a fost construita o cruce metalica,
cu o greutate de de 6 to,si o inaltime de 30 m , iluminata, urmand a se realiza un drum
carosabil pentru a favoriza accesul turistilor in rezervatie.

Lista speciilor de plante aflate pe teritoriul rezervatiei cuprinde: brad, brad argintiu,
zada, tisa, tuia, molid argintiu, arborele vietii, arbusti, ienupar tarator, buxus, gutui japonez,
fortitia, hibiscus, falsa iasomie, lemn cainesc, liliac, artar, mesteacan, plop tremurator,
salcam japonez, ulm, plop piramida, mar, magnolie, salcie mirositoare, paducel, castan, tei
argintiu, plante urcatoare, iedera, stejaru pufos, migdalul pitic, deditelul, stanjenelul
galben, garofita,splinuta, cruciulita, scumpia, colilia, ruscuta de primavara, vita de Canada
si altele.

Calitatea solului

Solul nu prezinta semne de poluare speciala, cu doua exceptii, respectiv zona
depozitului actual de deseuri si zona industriala.

Tipurile de sol sunt reprezentate de cernozionm si roci sedimentare (nisip,si
pietris).

Suprafata terenurilor degradate ,care necesita reconstructie ecologica ,aflate in
proprietatea Primariei Onesti este de 22,89 ha, din care:

1,38 ha — lutaria Caraboaia, alunecare de teren

21,51 ha — Calea Scutarului (50% din aceasta suprafata a fost impadurita in anul 2005).
Suprafata terenurilor degradate din administrarea Ocolului Silvic Oituz este de 19,62 ha
(dealul Buhoci).

Panza freatica se afla la adancimi variabile cuprinse intre 1m si 10 m ,in functie de
cota terenului natural,si de apropierea de raurile ce traverseaza orasul.Terenul este stabil
,nu sunt probleme deosebite de fundare.

Adancimea de inghet este de 0,90 m.

Agricultura
Suprafata totala de teren agricol este de 2827 ha, din care:
- teren arabil 1967 ha
- pasune 733 ha
- fanete 95 ha
-vii 27 ha
-livezi 5 ha
Suprafata de teren agricol / locuitor este de 0,055ha.
Terenuri neagricole —total = 2362,34 ha
Din care:
-paduri -248 ha
-ape si balti -158 ha
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-drumuri -132 ha

-curti constructii -1732 ha

-teren neproductiv -92,34 ha

Suprafata totala a orasului este de 5189,34 ha din care:

-intravilan -2076 ha

-extravilan- 3113,34 ha

Numarul de animale ce sunt crescute pe teritoriul municipiului Onesti pe specii
(animale crescute in sistem gosposaresc) este:

Bovine - 762
Ovine - 1327
Porcine - 818
Caprine - 476
Cabaline - 138
lepuri - 150
Pasari - 9000

Familii de albine - 770
Fondul de vanatoare pe zona limitrofa este:
Padure privata - 50,1 ha
Exista potential piscicol pe raurile Trotus, Oituz, Casin ,Tazlau.
Nu exista balti private pe raza municipiului Onesti cu potential piscicol.

Managementul deseurilor

Actualul depozit de deseuri menajere, denumit Rampa de gunoi Filipesti, este
amplasat pe partea dreapta a drumului european E574, Onesti — Brasov, pe malul raului
Oituz, si nu are nici o protectie impotriva scurgerilor levigatului in sol,care polueaza atéat
solul cat siu subsolul .

Depozitul de deseuri menajere existent este prevazut pentru inchiderea definitiva
in anul 2009 .Conform Planurilor Operationale Regionale , din 2009 se va incepe
construirea unui nou depozit ecologic zonal in zona industriala a oragului.Conform Planului
National de Gestionare a deseurilor, acesta va deservi un numar de 38 de localitati .In
centrele mai importante, datorita distantelor mari pana la acest depozit se vor realiza statii
de transfer. Colectarea deseurilor de pe o asemenea arie administrativa va implica odata
cu transferul deseurilor si intensificarea traficului cu mijloace auto specifice .Drept urmare
se vor lua masuri privind buna gestionare a circulatiei pe drumurile publice , precum si
masuri pentru depozitarea corespunzatoare a deseurilor recuperate.Concomitent , se va
alcatui un Plan de masuri care va prevedea circuitul deseurilor selectate de la depozitul
conform pana la prelucratori.

Daca in urma studiilor de specialitate se va constata ca deseurile colectate
corespund din punct de vedere caloric,se intentioneaza tratarea acestora in instalatii
specializate de incinerare , iar energia termica si electrica produsa va fi folosita pe plan
local.

Managementul actual al deseurilor presupune colectarea deseurilor neselectate in
pubele din plastic de 0,25 mc si metalice de 1 mc, amplasate in incintele blocurilor pe
platforme de gunoi neamenajate cu toate dotarile, respectiv alimentare cu apa, canalizare.
Blocurile cu regim de inaltime P+9E si P+10E au prevazut din constructie un sistem de
colectare a deseurilor prin tobogane interioare si containere colectoare. Transportul se
face cu mijloace auto specializate noi, fiind asigurat de catre firma operatoare S.C.
SERVSAL SRL Onesti. Serviciul nu este concesionat pana in prezent.

Se intentioneaza concesionarea serviciului de salubritate in vederea stabilirii unui
cadru de functionare adecvat cerintelor Uniunii Europene. Managementul deseurilor va
cuprinde amenajarea platformelor de gunoi, colectarea selectiva, transportul
acestora,valorificarea deseurilor selectate, incinerarea deseurilor nevalorificabile cu
recuperarea energiei produse, realizarea unui nou depozit ecologic zonal conform si
inchiderea celui vechi cu reintroducerea sa in circuitul natural, toate acestea in vederea
reducerii poluarii solului, subsolului si aerului.
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Managementului deseurilor va constitui un capitol care se va trata conform unui
Regulament creat in conformitate cu prescriptile Normelor Europene in acest domeniu de
protectia mediului.

Unitatile economice produc deseuri specifice domeniului de activitate industrial,
fiind preluate si depozitate in depozite speciale.Astfel SC CHIMCOMPLEX SA Borzesti are
un depozit de deseuri care este depasit fizic si intentioneaza sa construiasca un alt depozit
care sa corespunda normelor actuale in domeniu.

Deseurile lichide sunt transportate la statia de epurare de la Javreni.Aceasta statie
este prevazuta cu doua trepte,una mecanica si una biologica,dar necesita modernizarea
acesteia.

Cauzele poluarii in municipiu sunt nerespectarea regulamentelor de utilizare a
instalatilor de protectia mediului,poluarile accidentale,managementul de mediu
necorespunzator ,dificultati economice si intensificarea traficului.

Strategia in domeniul mediului, pentru viitor, a autoritatii locale este asigurarea unei
dezvoltari durabile a localitatii, cu toate implicatiile sale .

Nivelul zgomotului urban

Nu exista la aceasta ora o monitorizare sistematica a nivelului de poluare sonora.
Aceasta este legata mai ales de traficul urban si de tranzit. In urma ultimelor verificari, s-a
constatat ca nivelul maxim admisibil de zgomot nu este depasit.

Precipitatii

Regimul precipitatiilor se inscrie in media judetului Bacau.

Datele meteorologice provin de la statia meteorologica din Tg. Ocna, judetul
Bacau, si sunt valabile pe o raza de 40 km. Distanta dintre Onesti si Tg. Ocna este de 15
km. Ca o exceptie, in luna iulie a anului 2005 au avut loc precipitatii abundente peste
media obisnuita, provocand inundarea unei parti a orasului si avarierea infrastructurii,
respectiv poduri, podete, retele de distributie agent termic, apa, gaze naturale, energie
electrica, aparari de maluri, locuinte, spatii comerciale.

Aceste inundatii au fost favorizate de conditile meteo deosebite din amonte de
Onesti, pe raurile Casin, Oituz, Trotus si Tazlau. Ultimele inundatii de aceasta anvergura
au avut loc, conform datelor detinute, in urma cu 500 de ani.

Grad de seismicitate

Din punct de vedere seismic, Onestiul se afla in zona B cu grad seismic 8 pe scara
Richter, la o distanta de 100 km de centrul seismic Vrancea (Vrancioaia).
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Capitolul 2-
CONTACTE EXTERNE

Municipiul Onesti este infratit in anul 2006 , cu 3 orase din Europa si anume
Eysines din Franta, Skien din Norvegia si doar pe linie culturala cu Pistoia din Italia.

1. EYSINE

Procesul de integrare a Onestiului in spatiul european a inceput in anul 1996,odata
cu infratirea municipiului nostru cu orasul Eysines din Franta .Acesta se afla la 9 km de
Bordeaux si are 20.000 locuitori, fiind un satelit al marelui oras. Se remarca prin
numeroase obiective istorice ,culturale si sociale si o activitate intensa in toate domeniile .
Anual se organizeaza intalniri intre cetatenii celor doua orase, pastrand in acest fel o
stransa legatura , concretizata prin  schimburi de experienta,ce au drept scop
intensificarea relatiilor umane si culturale

2. SKIEN

Este unul din vechile orage port ale Norvegiei infiintat in secolul IX ,al saptelea ca
marime din tara ,orasul scriitorului Henrik Ibsen Are o suprafata de 779 kmp si 85.100
locuitori . In cadrul actiunii de infratire ,consilierii locali din Skien au vizitat de multe ori
Onestiul, implicandu- se in special in actiuni de caritate,primele contacte fiind stabilite
inca din anul 1991.

3. PISTOIA

Este un centru istoric medieval , din Regiunea Toscana ,cu o bogata zestre
arhitectonica ,care te impresioneaza prin frumusetea cladirilor medievale,realizate de
inginerii italieni dupa stilul secolelor XV- XVI . Are 83.936 de locuitori si o suprafatd de
236,77 km p .Strazile inguste ,flancate de cladiri vechi,pastraza si ele patina timpului.
Centrul istoric este inconjurat de ziduri medievale foarte bine conservate. Domul si
nenumarate biserici stau marturie maiestriei artigtilor locali,si constituie puncte de atractie
pentru turisti. Locuitorii orasului sunt calzi,primitori si iubitori de frumos. Acesta a fost si
punctul comun care a stat la baza infratirii celor doua orase si anume , cultura.
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Capitolul 3.

OBIECTIVELE , CONCEPTELE si POLITICILE MUNICIPIULUI ONESTI
PRIVIND DEZVOLTAREA DURABILA IN PERIOADA 2007-2013

Obiective

Obiectivele generale urmarite sunt :
1) protectia resurselor umane prin cresterea numarului locurilor de munca si reducerea
ratei somajului, precum si oferirea de servicii de protectie sociala competitive
2) cresterea durabila a activitatii economice
3) crearea si asigurarea de conditii de viata la standarde de calitate europene pentru toti
locuitorii municipiului si pentru toti partenerii economici care isi desfasoara activitatea aici;
4) reducerea dezechilibrelor de dezvoltare economica si sociala in raport cu marile

municipii;

Strategia de dezvoltare durabila a Municipiului Onesti este formulata sub forma
unui ansamblu de directii (obiective) prioritare (subpunctele reprezinta masuri/strategii
generale de realizare a obiectivelor); Acestea sunt:

1.Incheierea procesului de urbanizare si modernizare a intregii localitati prin:

realizarea unui studiu pentru determinarea zonei periurbane a orasului
reactualizarea Planului Urbanistic General al municipiului Onesti
solutionarea colectarii si depozitarii ecologice a deseurilor menajere;
acest lucru se va realiza prin construirea unui depozit ecologic zonal in
cadrul managementului integrat al deseurilor, depozit ce va deservi un
numar de 38 de localitati si va rezolva o importanta problema privind
protectia mediului, prin desfiintarea depozitului existent, iegit din uz;
reabilitarea retelelor de apa si canalizare din municipiul Onesti si
extinderea acestora astfel incat sa fie asigurata alimentarea cu apa a
tuturor locuitorilor

modernizarea drumurilor, a rutelor ocolitoare si a cailor pietonale,
consolidarea gi largirea la patru benzi de circulatie a podurilor aflate pe
trasee importante (drumuri nationale sau europene), respectiv podul
peste raul Trotus din municipiul Onesti aflat pe DN 11 si realizarea unui
pasaj subteran pe DN 11 , pe sub CF Adjud-Ciceu, in cadrul unui proiect
integrat in concordanta cu Planul National de Dezvoltare a Drumurilor;
extinderi de trama stradala

incheierea operatiunii de asigurare a alimentarii cu energie termica si apa
calda menajera a tuturor locuitorilor municipiului, prin realizarea de
centrale de cartier alimentate cu gaz metan si prin reabilitarea retelelor
termice;

reabilitarea si modernizarea Statiei de epurare a municipiului Onesti in
vederea reducerii poluarii apelor subterane si de suprafata cu ape uzate
Realizarea unui parc industrial in vederea utilizarii fortei de munca
calificate disponibile si a infrastructurii existente in zona industriala
realizarea unei centrale termice in cogenerare

regenerarea urbana a zonelor centrale si periferice ,prin modernizarea
trotuarelor ,a spatiilor de circulatie pietonala, prin realizarea de parcaje si
reabilitarea fatadelor blocurilor
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« realizarea si modernizarea spatiilor de joaca pentru copii

« extinderea retelelor de gaze naturale in toate cartierele orasului

« remodelarea zonei comerciale din cadrul Pietei agroalimentare Onesti si
din imprejurimile acesteia, inclusiv Bazarul si Oborul Saptamanal

e reamenajarea parcurilor si spatiilor verzi

« amenajarea cursurilor de apa

« construirea de noi locuinte pentru tineri, sociale, de necesitate si pentru
inchiriere altor persoane

« construirea de Sali de sport la urmatoarele unitati de invatamant: Liceul
cu program sportiv « Nadia Comaneci », Colegiul Tehnic « Petru
Poni », Scoala generala nr.2

« reparatii capitale la salile de sport de la Scoala nr.7, Colegiul National
“Dimitrie Cantemir”, Scoala nr.1, Scoala nr.5, Scoala nr.2 corp A (interior)
si sala de antrenament pentru lotul olimpic de junioare de la Liceul cu
program sportiv “Nadia Comaneci”

« reabilitarea Parcului Sportiv Municipal Onesti si dotarea acestuia,
respectiv: Stadionul de Fotbal “Energia”, terenurile de tenis, strandul cu
cele trei bazine si baza aferenta, terenul de atletism, terenul de handbal si
spatiile de cazare pentru sportivi

« reabilitarea termica a tuturor unitatilor de invatamant din municipiu, ce
constau in inlocuirea tamplariei de lemn cu tamplarie de aluminiu cu
geamuri termopan, inlocuirea instalatiei de incalzire, inlocuirea instalatiior
sanitare, izolarea termica a cladirilor prin placarea peretilor cu material
termoizolant

« reabilitarea termica a Spitalului Municipal, ce constau in inlocuirea
tamplariei de lemn cu tamplarie de aluminiu cu geamuri termopan,
inlocuirea instalatiei de incalzire, inlocuirea instalatiior sanitare, izolarea
termica a cladirilor prin placarea peretilor cu material termoizolant

« reabilitarea termica a blocurilor de locuinte, ce constau in inlocuirea
tamplariei de lemn cu tamplarie de aluminiu cu geamuri termopan,
inlocuirea instalatiei de incalzire, inlocuirea instalatiior sanitare, izolarea
termica a cladirilor prin placarea peretilor cu material termoizolant

« reabilitarea blocurilor de locuinte degradate (str. Libertatii, bloc nr.1)

« reabilitarea Bulevardului Oituz

« finalizarea lucrarilor de construire a Catedralei Ortodoxe “Pogorarea
Duhului Sfant” si amenajarea zonei Catedralei Ortodoxe

« modernizarea strazilor din cartierele din zona periurbana

« amenajarea zonei Bisericii Ortodoxe “Sf. Maria Magdalena”

« achizitionarea de teren in vederea amenajarii a unui nou cimitir

« reabilitarea capelei din cimitirul Red

« realizarea unui centru pentru persoane varstnice si pentru persoane aflate
in dificultate in sediul fostei Scoli nr.6 din cartierul 6 Martie

« dotarea cu mobilier urban a orasului, in special cosuri de gunoi, banci de
odihna

« amenajarea unor locuri speciale pentru recreerea persoanelor varstnice in
cadrul incintelor (banci si mese)

« achizitionarea si punerea la dispozitia investitorilor, in conditiile legii a
unor suprafete de teren

2.Stimularea sectoarelor productive si a serviciilor publice
« Eficientizarea serviciilor publice — transport public, salubritate, alimentare
Cu apa, canalizare, furnizare de agent termic
« Eficientizarea serviciilor administratiei publice locale, prin introducerea de
sisteme informatice performante la nivelul Primariei municipiului Onesti,
astfel:
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1. Sistem informatic integrat pentru managementul administratiei
publice
2. Asigurarea furnizarii serviciilor publice electronice, moderne,
cetatenilor si administratiei locale
3. Implementarea tehnologiei GIS (Geographic Information System)
la nivelul Primariei
» Valorificarea potentialului local prin investitii publice care sa dinamizeze
activitatile si sa atraga investitiile private
o Punerea la dispozitia potentialilor investitori a terenurilor existente in
vederea vanzarii, inchirierii sau concesionarii pentru dezvoltarea sau
inceperea de catre acegtia a diverselor activitati comerciale
« construirea unui parc industrial pentru activitati ale IMM-urilor
« mentinerea unor stranse legaturi de colaborare intre administratia publica
locala si intreprinderile mici si mijlocii

3. Dezvoltarea urbanistica coerenta si protectie a mediului
e Realizarea unor asociatii comunitare cu comunele din jurul Onestiului,
comune ce detin suprafete de teren liber, disponibile a fi utilizate in
vederea dezvoltarii unor activitati economice
e Reevaluarea zonelor urbanistice, a spatiului intravilan si extravilan
(planuri de urbanism general si zonal) in perspectiva dezvoltarii
habitatului si a zonelor de activitati si in alte zone
e Reevaluarea profilului arhitectural general a municipiului: zona centrala,
cartiere, spatii verzi, spatii pentru utilitatiie publice (apa, apa uzata,
transport, deseuri), spatii pentru activitati
e Reevaluarea spatiilor limitrofe hotarelor administrative in perspectiva
crearii de zone protejate si parcuri naturale, parcuri de agrement
Protejarea adecvata a capitalului natural si ecologic al zonei.

4.Dezvoltarea resurselor umane locale, cresterea ratei de ocupare a populatiei si
stabilizarea competentelor
* Dezvoltarea invatamantului — in particular postliceal (universitar, profesional)
* Promovarea si sprijinul structurilor de « invatare continua », de specializare si de
perfectionare
* Reabilitarea si dezvoltarea infrastructurii pentru invatamant si activitati culturale si
sportive ( sali de spectacol, terenuri, sali de sport)
* Dezvoltarea partenariatului cu structurile societatii civile (ONG-uri)
» Dezvoltarea partenariatului cu sectorul privat — cu parteneri locali, nationali si
internationali (partenariat economic, partenariat financiar — delegari de servicii).

Implicarea comunitatii locale va deveni un factor de o importanta tot mai mare
pentru societatile partenere si pentru furnizorii de servicii. in acest fel, ne vom concentra
serviciile si activitatile in jurul prioritatilor locale, bazate pe nevoile si aspiratiile comunitatii
locale. Politica nationala privind rolul comunitatii locale este in continua evolutie si tinde sa
incadreze acest rol intr-o pozitie din ce in ce mai centrala.

Sustenabilitate

Avand la baza toate conceptele enumerate mai sus, sustenabilitatea se refera la
capacitatea administratiei locale de a oferi acum si pe viitor o mai buna calitate a vietii, atat
in prezent, cat si pentru generatiile viitoare. Aceasta presupune folosirea tuturor
oportunitatilor de dezvoltare existente, folosirea resurselor cu grija fatda de mediu si in mod
eficient, astfel incat, atat mediul inconjurator, cat si bunastarea cetatenilor municipiului sa
se imbunatateasca in mod continuu.

Finantarea tuturor masurilor prevazute mai sus presupune folosirea surselor
financiare provenite din bugetul local, bugetul de stat si fonduri nerambursabile atrase.
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Aceasta finantare se va defalca pe ani, urmarind prioritizarea masurilor.

2. Concepte si Politici

Obiectivul principal este stoparea si reducerea decalajelor intre regiunea noastra si

regiunile dezvoltate

Conceptul de ,dezvoltare durabila” - in spiritul caruia a fost conceputa si redactata
prezenta Strategie — ilustreaza rolul ordonator si impactul asupra activitatilor economice si
de administratie publica pe care il pot avea o idee coerenta sau un principiu (idei sau
principii identificate, bine definite si apoi validate de o comunitate). Mai multe asemenea
concepte au intrat in limbajul administrativ si legislativ si sunt folosite in mod curent atat de
administratia publica cat si de societatea civila. (coeziune sociala, excluziune sociala,
partenariat public-privat, gestiune integrata, etc.)

De o maniera generala, cadrul reglementar in vigoare si directivele europene (ca
orizont institutional) stau si vor sta la baza intregii activitati a Consiliului Local. Actele
normative si documentele internationale pun la dispozitie un ansamblu de principii si
norme pe care le regasim aproape integral reformulate in legislatia interna.

In prezenta Strategie de dezvoltare durabila a Municipiului Onesti sunt reamintite si
reformulate, in particular, cateva concepte care, in acord cu legislatia in vigoare, permit o
abordare coerenta si eficienta a politicilor sectoriale de catre Consiliul Local Onesti.

Definirea acestor concepte structureaza si orienteaza politicile si deciziile Consiliului
Local si servesc ca repere in particular pentru redactarea regulamentelor de functionare a
serviciilor si a caietelor de sarcini pentru delegarea serviciilor.

Politicile care stau la baza dezvoltarii durabile, a municipiului Onesti, pe perioada
2007-2013 sunt:

1. Politica de dezvoltare a capacitatii de imbunatatire a performantelor

seviciilor in administratia locala, care cuprinde:

- implementarea reformei functiei publice

- implementarea monitorizarii activitatii functionarilor publici si evaluarea
performantelor adiminstratiei locale

- intarirea capacitatii de management strategic si de planificare a actiunilor

- rationalizarea furnizarii serviciilor locale

- intarirea managementului resurselor umane

2. Politica de dezvoltare a resurselor umane cuprinde:

- educarea si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii
societatii bazate pe cunoastere

- conectarea invataturii continue la piata muncii

- cresterea adaptabilitatii fortei de munca si a intreprinderilor

- modernizarea serviciului public de ocupare a fortei de munca

- promovarea masurilor active de ocupare
promovarea incluziunii sociale

3 Politica de imbunatatire a infrastructurii de transport local:

- impulsionarea dezvoltarii economice durabile si a mobilitatii populatiei si fortei de
munca a zonei si cresterea gradului de accesibilitate si atractivitate prin
imbunatatirea infrastructurii de transport

- reabilitarea si modernizarea retelei de drumuri judetene

- reabilitarea si modernizarea retelei de drumuri locale din mediul urban

4. Politica de imbunatatire a infrastructurii sociale

- reabilitare, modernizare, dezvoltare, echipare a infrastructurii sociale de
sanatate

- reabilitare, modernizare, dezvoltare, echipare a infrastructurii seviciilor sociale

- imbunatatirea dotarii cu echipamente a bazelor operationale pentru interventii in
situatii  de urgenta

- reabilitare, modernizare, dezvoltare, echipare a infrastructurii educationale
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preuniversitare si a celei pentru formare profesionala continua

imbunatatirea aptitudinilor si a nivelului de educatie a grupurilor vulnerabile
promovarea egalitatii de sanse prin campanii de constientizare

Politica dezvoltarii mediului de afaceri

reabilitarea siturilor industriale abandonate prin indepartarea reziduurilor,
demolarea cladirilor si nivelarea terenurilor, reabilitarea infrastructurii de utilitati
publice

. Politica de dezvoltare a turismului local si zonal

dezvoltarea infrastructurilor specifice pentru valorificarea durabila a resurselor
naturale cu potential turistic

restaurarea si valorificarea durabila a patrimoniului cultural istoric si
modernizarea infrastructurilor conexe ca motor al dezvoltarii economice
dezvoltarea unor centre de informare turistica

crearea de produse turistice si promovarea serviciilor de calitate

Politica de sprijinire a dezvoltarii urbane durabile cuprinde:

reabilitarea infrastructurii urbane degradate si imbunatatirea serviciilor urbane
renovare cladiri abandonate si pregatirea lor pentru noi activitati

reabilitare termica a locuintelor

reabilitarea si modernizarea retelei de drumuri locale

dezvoltarea si reabilitarea infrastructurii si utilitatilor publice

dezvoltarea sistemelor adecvate de management al deseurilor

refacerea impactului negativ determinat de inundatii

protejarea mediului

a7



Capitolul 4
Proiecte de investitii ale Primariei municipiului Onesti
in perioada 2007-2013

Strategia de dezvoltare pe termen lung a Primariei municipiului Onesti, cuprinde
realizarea unor importante investitii de interes public.
Denumirea investitiei | Activitati Valoare Perioada Responsabili
estimativa | de
Mil euro realizare
1.Managementul Realizarea unui 20 2007-2010 Primaria
integrat al deseurilor | depozit ecologic de municipiului
prin realizarea unui | deseuri menajere si a Onesti
Depozit ecologic | unui sistem integrat Ministerul
zonal de deseuri|de colectare a mediului
menajere, in | deseurilor Consiliul
municipiul Onesti judetean
Bacau
2.Proiect integrat - | Realizarea unui pasaj 8 2009-2013 Primaria
Pasaj inferior pe DN | inferior la intersectia municipiului
11A, C.F.Adjud -|DN 11% cu CF Adjud Onesti
Ciceu, in municipiul | —=Ciceu , amenajarea Ministerul
Onesti si Extinderea | intersectiei , mediului
la 4 benzi a podului | consolidarea Si Consiliul
peste raul Trotus si | extinderea podului judetean
consolidarea peste Trotus Bacau
acestuia , inclusiv
reabilitarea
apararilor de mal
3. Finalizarea | Finalizarea  structurii 2 2008-2013 Primaria
lucrarilor la | de rezistenta Si municipiului
Catedrala ortodoxa | arhitectura Onesti
,,Pogorarea Duhului Ministerul
Sfant ,, mun. Onesti Culturii si
Cultelor

4. Reabilitarea si | Reabilitare termica 2 2008- Primaria
modernizarea ,constand in inlocuirea 20013 municipiului
Spitalului municipal | tamplariei,inlocuirea Onesti
Onesti instalatiei de incalzire Ministerul

,Si a instalatiei Integrarii

sanitare,reparatii Europene

curente )
5.Construirea a | Realizarea unui 45 2009-2015 | Primaria
doua Ansambluri de | numar de 156 de municipiului
locuinte in Cartierele | apartamente Onesti
Daciei Si Ministerul
Buciumului,din Administratiei
Onesti , cu sprijinul si Internelor
ANL Bucuresti




6.Construirea a | Construirea a doua 1 2008-2011 | Primaria
doua sali de sport | Sali de sport scolare municipiului
scolare in municipiul Onesti
Onesti , cu sprijinul Compania
Companiei Nationale Nationala de
de Investiti Investitii
Bucuresti.
7.Regenerare cuprinde reparatii ale 14 2008-2011 | Primaria
urbana a zonei de | trotuarului de pe b-dul municipiului
vest a municipiului | Oituz, modernizarea Onesti
Onesti strazii Aleea Parcului Ministerul

extinderea Integrarii

parcajelor,amenajarea Europene

Oraselului copiilor din

parcul Libertatii

,reabilitarea aleilor din

parcul Libertatii

,construirea unor piste

pentru biciclisti ,

refacerea scarilor de

acces in zona de jos a

parcului,reparatii  ale

punti din parc

amenajare parcari

strazile

Trotusului,Armoniei,

construirea unor piste

pentru biciclisti

,regenerare  urbana

zona Libertatii

1(reabilitarea blocului

de locuinte Libertatii 1,

reabilitare spatii verzi,

refacere accese

carosabile

,parcaje,trotuare,loc

de joaca pentru

copii),amenajarea

unui  camin pentru

persoane varstnice in
8.Reabilitarea inlocuirea  tamplariei 2009-2017 | Primaria
termica a unitatilor | de lemn cu tamplarie municipiului
de invatamant de aluminiu cu geam Onesti

termopan,inlocuirea MIE

instalatiei de incalzire

Si sanitare,reparatii

curente
9.Proiect integrat | Informatizarea 1,2 2007-2009 | Primaria
privind serviciilor oferite municipiului
informatizarea cetatenilor , realizarea Onesti
serviciilor publice | unui sistem integrat Ministerul
cuprinzand: de informatizare, Economiei  si
-Sistem  informatic | implementare GIS Comertului
integrat pentru
managementul

49




Administratiei
publice locale
-Asigurarea furnizarii
serviciilor publice
electronice
,moderne
,cetatenilor Si
Administratiei
publice locale |la
nivelul  Municipiului
Onesti
Implementarea
tehnologiei GIS

10.Regenerare Realizarea lucrarilor 2008-2013

urbana a zonei | de :alimentarea cu Primaria
formata din | apa , alimentarea cu municipiului
,cartierele Slobozia , | gaze , modernizarea Onesti
Borzesti ,Cuciur , 6 | drumurilor,canalizare Ministerul
Martie , Buhoci si | menajera ,realizarea Mediului
Calea Slanicului, | unui  centru pentru

Calea persoane defavorizate

Brasovului,Calea in sediul fostei Scoli
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zonei Piata | jos a Pietei municipiului
agroalimentara- agroindustriale Onesti
Bazar si  Oborul Alte surse

saptamanal
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Capitolul 5

STRATEGIA
de modernizare a administratiei publice locale din municipiul Onesti

PE PERIOADA 2007-2013
Sectiuneal.

INTRODUCERE

Restructurarea profunda a administratiei publice, in general, reprezinta un proces
complex, determinat in finalitatea sa de necesitatea adaptarii la o noua realitate a societatii
romanesti, pe de o parte, dar si ca raspuns coerent la practica structurilor similare din
tarile Uniunii Europene si alte state dezvoltate.

Scopul reformei este acela de a determina natura problemelor existente in toate
segmentele functionale si decizionale ale administratiei publice, de a propune solutii
optime si de a descrie principiile de implementare a acestora.

Intr-o succesiune logica a principiilor, etapelor, instrumentelor si planurilor de actiune,
strategia accelerarii reformei trebuie sa prezinte coerenta modernizarii structurale si
functionale atat la nivelul administratiei publice centrale, cat si al administratiei publice
locale intr-un echilibru reciproc al interactiunilor celor doua planuri.

Pentru Consiliul local Onesti scopul principal al accelerarii reformei este acela al
eficientizarii capabilitati administratiei publice locale de findeplinire a functiilor si
mandatului sau astfel incat sa asigure dezvoltarea economica, sociala, culturala si
organizationala la nivel local, cu adresabilitate maxima la nevoia sociala a comunitatii.

Este fara echivoc recunoscuta necesitatea schimbarilor, accelerarea ritmului reformei
si, in mod cert, exista vointa si angajamentul pentru implementarea acestei strategii.

CONTEXT INTERN

1. Diagnoza administratiei publice a municipiului Onesti

Intr-o evaluare generalda a momentului, activitatea Consiliului local poate fi apreciata
ca functionala in parametrii normali de eficienta in exercitarea competentelor legale de
autoritate.

Este real si obiectiv faptul ca existenta unei strategii de modernizare a administratiei
publice locale este perceputd si conceputd mai mult ca efect al aparitiei unor noi
reglementari legale ori ca raspuns la deciziile ale administratiei publice centrale si nu mai
putin ca si o consecinta a elaborarii si aplicarii unor politici si strategii proprii in acest
domeniu.

Sistemul de evaluare al performantelor autoritatii publice locale este raportat, in
proportie majoritara, la obiective stabilite pe termen scurt.

Procesul de modernizare al administratiei publice locale este evident exprimat in
urmatoarele segmente:

— modificarea si completarea organigramei aparatului propriu de specialitate al

consiliului local, cu accent pe compartimente care gestioneaza domenii actuale
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de interes major (exemplu: integrare europeana, relatii cu cetatenii si acces la
informatii publice, informatica, administrare patrimoniu), corelat cu un regulament
de organizare si functionare coerent, clar si flexibil in continutul sdu si cu atributii
clare prevazute in fisa postului;

proiectarea bugetelor anuale de venituri si cheltuieli ale municipiului si, respectiv,
ale institutiilor si serviciilor de interes local cu o mai mare focalizare pe realizarea
de venituri proprii, dar si asigurarea cofinantarii in proiecte si programe finantate
din fonduri UE, Banca Mondiala, S.U.A. etc.;

constientizarea notiunilor de eficienta, rentabilitate si transparenta in elaborarea
si supunerea spre aprobare a actelor normative adoptate de administratia publica
localg;

revizuirea, modernizarea si simplificarea metodelor si procedurilor de eliberare si
avizare a documentelor emise de autoritatile locale;

diversificarea metodelor si dezvoltarea parteneriatelor cu societatea civila cu
finalitate in imbunatatirea relatiei administratie — cetatean, eliminarea unor blocaje
birocratice;

implementarea unor sisteme informatice certificate.

Desi cadrul legislativ actual reprezintd, pe fond, un fundament apt sa sustind o
strategie a reformei in administratia publica locala, existd inca o serie de factori
disturbatori care influenteaza negativ acest proces si il incetinesc, dupa cum urmeaza:

lipsa fondurilor care sa sustina prioritar procesul de modernizare;

necorelarea politici de descentralizare (transfer) a sarcinilor publice catre
autoritatea publica locala cu capacitatea financiara a acesteia de a le sustine fara
a afecta alte domenii de interes local;

fluctuatiile si densitatea legislativa, uneori contradictorie, in cadrul unui domeniu
de activitate;

discontinuitate in evaluarea impactului actiunilor si inertia in identificarea
oportunitatilor ori riscurilor;

rezistenta la schimbare a unor alesi locali gi functionari publici sau incapacitatea
altora de a se adapta la schimbare, precum si perceptia rutinei, in unele cazuri,
ca mod de actiune;

inconsecventa comunicarii $i colaborarii intre palierele de conducere si executie,
intre alesii locali si aparatul propriu de specialitate, respectiv intre alesii locali si
cetateni;

existenta inca a unui sentiment de frustare a functionarilor (functionari publici gi
personal contractual) motivat de sistemul de salarizare, promovare, premiere,
stimulare, precum si de mentinerea unei imagini publice negative a functionarului
din administratia publica.

in consecinta, elaborarea si adoptarea unei strategii pe termen mediu si lung de
modernizare a administratiei publice reprezintd o necesitate obiectiva atat in perspectiva
eficientizarii actului de gestionare a intereselor comunitatii locale, cat si in perspectiva
aderarii Romaniei la Uniunea Europeana.

2. Prioritatile strategiei de modernizare

Prioritatile strategice ale Consiliului local Onesti, identificate pe baza analizei de fond
a misiunii autoritatii publice, a competentelor sale legale, a contextului actual, a
Strategiei actualizate a Guvernului pentru accelerarea reformei administratiei publice in
perspectiva aderarii la Uniunea Europeana, precum si a observatiilor si propunerilor venite
din partea societatii civile gi a asociatiilor legal constituite, sunt exprimate in:

a) dezvoltarea capacitatii autoritatii publice locale de a solutiona si gestiona, in
numele si in interesul colectivitatii (comunitatii) locale pe care o reprezinta, treburile
publice, in conditiile legii;

b) continuarea modificarii de fond a raporturilor dintre administratie si cetatean prin:

infiintarea unui departament care sa asigure accesul la informatiile de interes
public, avand ca atributii principale:
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i) informarea presei;
ii) informarea publica directa a persoanelor;
i) informarea interna a personalului;
iv) informarea interinstitutionala.

— diversificarea si consolidarea cadrului de participare a societatii civile la procesul
decizional;

— asigurarea gi promovarea transparentei actelor administrative si comunicarea
operativa cu cetatenii;

c) organizarea serviciilor publice de interes local in sistem de ghiseu unic, pe criteriul
adresabilitatii catre cetateni si in conditii de operativitate, oportunitate, eficienta si calitate ;

d) armonizarea bugetului local cu prioritatile din strategiile si programele locale de
dezvoltare economico-sociald; reducerea cheltuielilor de functionare ale autoritatii publice
locale;

e) depolitizarea structurilor functionale ale autoritatii publice locale prin aplicarea, in
spiritul si litera legii, a prevederilor Statutului functionarilor publici, noului Cod al Muncii,
prin gestionarea coerenta si principiala a carierei functionarului public;

f) diminuarea péna la eliminare a birocratiei prin rationalizarea procedurilor
administrative si introducerea echipamentelor si tehnologiilor informatice;

g) adoptarea si implementarea a unui cod de conduita a alesilor locali;

h) promovarea parteneriatului public — privat, activizarea societatii civile gi stimularea
voluntariatului;

i) promovarea masurilor active de implementare a legislatiei armonizate cu acquis-ul
comunitar; derularea unei campanii publice, la nivel local, de informare europeana.

R oo Sectiunea ll .
IMBUNATATIREA ACTIVITATII PROPRII
A
ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE

1. imbunétégirea organizarii interne prin:

proiectarea unei structuri organizatorice care prin natura functiilor publice si,
complementar, contractuale, precum si prin specializare sa asigure continuitate de
actiune, capabilitate de raspuns oricaror noi misiuni a autoritatii publice locale;

— adaptarea si actualizarea permanenta a Regulamentului de organizare si
functionare al aparatului propriu de specialitate al Consiliului local in concordanta
cu schimbarile intervenite in mandatul autoritatii;

— proiectarea unui sistem de instrumente de lucru care sa permanentizeze
colaborarea si informarea reciproca intre alesii locali — consilieri locali si executivul
autoritatii publice locale;

— elaborarea si implementarea unei metodologii de comunicare pe orizontala si
verticala in cadrul autoritatii publice locale;

— elaborarea si implementarea unui sistem propriu al autoritati de autoevaluare
periodica a activitatii sale;

— elaborarea si implementarea unui sistem coerent de comunicare a autoritatii
publice locale cu alte autoritati, institutii $i servicii publice de interes local;

— implementarea unui proiect informatic pentru realizarea planurilor urbanistice, pe
suport digital, prin folosirea unor metode moderne care pot fi preluate intr-un sistem
informational geografic de tip GIS;

— elaborarea si implementarea unei proceduri privind elaborarea si supunerea spre
aprobare a actelor normative adoptate de administratia locala;

— reevaluarea tehnica, juridica si formativa a organizarii/infiintarii/functionarii
serviciilor publice comunitare, a serviciilor publice de gospodarie comunala, din
subordinea consiliului local;

53



crearea si implementarea unui mecanism propriu de elaborare a politicilor publice
locale in domeniul dezvoltarii economico-sociale, refacerii gi protectiei mediului
inconjurator, asistentei si protectiei sociale;

monitorizarea si evaluarea cadrului organizatoric si functional pentru asigurarea
transparentei in activitatea Consiliului local in raporturile cu cetatenii si societatea
civila;

elaborarea si implementarea unui plan operational anual de informare si explicitare
a procesului de aderare al Roméniei la Uniunea Europeana.

2. imbunatatirea managementului resurselor umane
Managementul resurselor umane trebuie sa asigure fundamentarea riguroasa, pe

criterii de performanta a politicilor de gestiune a personalului, sa creeze conditiile pentru
monitorizarea aplicarii politicilor de personal, sa promoveze schimbarea de atitudine a
personalului in vederea cresterii profesionalismului acestuia si obtinerii de performante in
scopul cregterii capacitatii administratiei publice locale de a implementa acquis-ul
comunitar.

Pe acest segment, esential in functionalitatea autoritatii publice locale, actiunea

operationala se va concretiza in:

dezvoltarea functiei publice, pe fundamentul unei legislatii coerente si aplicabile, in
continutul sau si nu declarativ ori formal,

implementarea sistemului de cariera, transparent si competitiv, in care promovarea
sa se faca pe baza de merit;

implementarea unui sistem organizat si planificat strategic al formarii initiale si
continue, inclusiv la nivelul functiilor de conducere;

modernizarea continutului fisei postului i actualizarea sa permanenta astfel incat
sa fie asigurat un real feed-back, autocontrol si evitarea paralelismelor, respectiv a
pluralismului exagerat de atributii;

flexibilizarea programului de lucru in raport cu continutul atributiilor $i capacitatea
de adaptare a functionarilor la prioritatile etapelor;

utilizarea unor instrumente de analiza si evaluare care sa permita previzionarea
necesarului de specializari si functii publice, pe principiul evaluarii anticipate a
cerintelor de resurse umane, ca fundament al elaborarii unor politici gi strategii de
personal pe termen lung;

asigurarea unui climat organizational adecvat al activitati prin promovarea
constanta a comunicarii interprofesionale intre toate palierele, inclusiv conducere —
executie si implementarea unor mecanisme flexibile de rezolvare a conflictelor;
promovarea principiului legalitatii, egalitatii de tratament, respectiv a criteriului
“neutralitatii politice” in selectia, promovarea, evaluarea, premierea si stimularea
functionarilor publici;

monitorizarea activitatii functionarilor din administratia publica locala in vederea
eliminarii coruptiei.

3. imbunatitirea metodelor si instrumentelor de gestiune publica prin:
cresterea capacitatii administratiei publice locale de a atrage si gestiona asistenta
financiara a Uniunii Europene;
derularea politicilor publice de interes local pe baza de proiecte si programe
(managementul de proiecte si programe);
implementarea sistemului de elaborare a bugetului de venituri si cheltuieli al
municipiului pe baza de proiecte, programe, cu fundament pe estimarea reala a
prioritatilor si resurselor si cu previzionarea resurselor pe termen scurt, mediu si
lung;
elaborarea si implementarea unei metodologii proprii privind organizarea Si
desfagurarea licitatiilor publice pentru permanentizarea unui sistem unitar si
transparent de cheltuire a banului public;
implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor administratiei
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4,

publice locale, conform cerintelor ISO 9001 : 2000;

consolidarea controlului intern si a auditului pe toate segmentele de competenta ale
autoritatii publice locale ca instrument al unui management al performantei in
sectorul public, un accent deosebit urméand a se pune pe calitatea si eficienta
controlului si auditului;

evaluarea periodica a stadiului actiunilor cuprinse in planul de modernizare a
administratiei publice locale;

intarirea compartimentelor functionale ale aparatului executiv al Consiliului local
cum sunt cele cu atributii de integrare europeana, informare publica, informatica,
licitatii publice, gestiunea programelor si proiectelor in perspectiva crearii nucleului
de profesionisti capabil sa promoveze interesele municipiului Tn stransa corelare cu
nevoia sociala locala, si in acord cu obligatiile asumate in vederea integrarii in U.E..

Introducereal/extinderea noilor tehnologii ale informatiei si

comunicatiilor prin:

continuarea procesului de informatizare a administratiei publice locale, in
dezvoltarea societétii informationale la nivel local prin dezvoltarea infrastructurii i
serviciilor;

cooperarea administratiei publice locale cu alte administratii publice locale
(municipale, orasenesti si comunale) in crearea unui sistem integrat in furnizarea
de servicii; promovarea schimbului interactiv de idei, resurse si experimente intre
autoritati;

coordonarea de catre administratia publica locala a procesului de informatizare a
administratiei publice locale in perspectiva interoperabilitatii retelelor, esential fiind
in acest sens rolul administratiei publice locale in crearea principalelor infrastructuri
si servicii necesare pentru implementarea sistemului informational unitar la nivelul
tarii, in acest sens urménd a se actiona pentru:

crearea de servere de date, de web gsi de mesagerie electronica la Primaria

Onesti si Consiliul local; serverul de date este esential pentru intermedierea
transmisiilor de date intre colectorii de date (ministere, directii de statistica, banci
etc.) si generatorii de date (primarii, cetateni); serverul de web poate asigura servicii
Internet Primariei si Consiliului local, gazduind si gestionand site-urile
administratiilor locale; serverul de mesagerie electronica va permite comunicarea
rapida intre administratiile de diverse nivele (centrala, locala), precum si in cadrul
administratiei publice locale; Tmpreuna, intr-un mediu puternic securizat prin
mijloace hardware si software, serverele de web, de mesagerie si de date vor
permite realizarea unui intranet local, care se va manifesta printr-un sistem de
management de documente complet si eficient;

completarea gi upgrade-area retelei interne de calculatoare a Primariei municipiului
Onesti si Consiliului local;

sistem informatic de management al documentelor (SIMD). Acest sistem este baza
practica a unui intranet local; la nivelul institutilor administratiei, SIMD rezolva
probleme specifice de gestiune a documentelor proprii si de fluxul documentelor
prin registratura;

sistem de management al resurselor umane. Un sistem modern de managementul
resurselor umane va asigura evidenta functionarilor atat din aparatul propriu al
Consiliului local, cat si a personalului contractual;

elaborarea unui program de dotare a fiecarui functionar public cu calculatoare,
imprimanta si legatura la Internet. Acest program trebuie prevazut cu surse clare de
finantare. Functionarii publici vor beneficia permanent de asistenta tehnica din
partea unui colectiv de specialisti in informatica;

dotarea institutiei publice cu un portal tip ,infochiosc” conectat la serverele locale, la
cele departamentale sau la aplicatiile software din primarie (mai ales la modulele
legate de taxele si impozitele locale);

elaborarea unui program local de instruire gi perfectionare a personalului implicat in
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mentenanta gi exploatarea intranetului, inclusiv in lucrul cu calculatoarele.

Cel mai important mod de informare a cetatenilor va fi, cu siguranta, site-ul
propriu al institutiei. Aici se pot publica toate anunturile legate de activitatea institutiei.

Pagina de Internet a institutiei va fi operationala la data lansarii si va fi realizata
avand in vedere urmatoarele criterii de performanta:

a) viteza de regasire a informatiilor;

b) accesibilitatea si disponibilitatea informatiilor si serviciilor publice oferite;
c) relevanta informatiei prezentate;

d) structurarea informatiilor;

e) existenta unor masuri pentru protectia datelor cu caracter personal;

f) existenta unor masuri de securitate pentru protejarea informatiei.

Cu scopul de a ajuta pe cetateanul care doreste sa foloseasca mijloacele moderne
de acces la informatii publice, Serviciul de resurse umane, Departamentul de informare
publica si Biroul informatica pot organiza instruiri publice de initiere a cetatenilor cu privire
la utilizarea Internetului, postei electronice, infochiogcului, in masura timpului si spatiului
disponibil.

Sectiunea lli
PROCEDURI DE IMPLEMENTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE A STRATEGIEI
DE MODERNIZARE AADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE

Strategia de reforma a administratiei publice reprezinta un instrument flexibil de
management care determind un consens real asupra functiilor, sarcinilor, termenelor si
responsabilitatilor celor implicati corelat cu o eficienta coordonare a comunicarii $i
schimbului de informatii.

Pentru implementarea si monitorizarea strategiei, Consiliul local Onesti apreciaza
necesar si util urmatoarele:

— determinarea in Planul de actiune a unor termene si responsabilitati clare;

— realizarea unei planificari operationale si detaliate pe etape, proceduri si calendar

pentru fiecare obiectiv al strategiei;

— constituirea nucleului de monitorizare, evaluare si corectie a procedurilor de
implementare a obiectivelor;

— informarea si analiza trimestriala in comisiile de specialitate ale Consiliului local a
stadiului operational al actiunilor anuale si analiza anuala in plenul autoritatii
publice locale a Raportului de monitorizare;

— constituirea unei baze de date proprii a implementarii strategiei;

— evaluarea periodica a impactului obiectivelor implementate, finalizate raportat la
perceptia si reactia cetatenilor si a asociatiilor legal constituite.

Strategia de modernizare a administratiei publice locale este conceputa cu scopul
clar declarat de dezvoltare a capacitatii institutionale a autoritatii in implementarea acquis-
ului comunitar, a atragerii si gestionarii cu eficientd a asistentei financiare a Uniunii
Europene, a imbunatatirii integritatii locale, a asigurarii liberului acces la informatiile de
interes public si a transparentei decizionale Tn administratia publica.
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CONSECINTELE

ACTIUNILOR PREVAZUTE iN PLANUL DE ACTIUNE PRIVIND
MODERNIZAREA ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE DIN

MUNICIPIUL ONESTI

Reprezentdnd o necesitate obiectiva atat in perspectiva eficientizarii actului de
gestionare a intereselor comunitatii locale, cat si in perspectiva aderarii Romaniei la
Uniunea Europeana, elaborarea si adoptarea Planului de modernizare a activitatii
administratiei publice locale din municipiul Onesti, are efecte:

1. Din punct de vedere politic

actiunile concrete de reforma a administratiei publice capata mai multa
credibilitate in fata cetatenilor;

pasii de modernizare a administratiei locale se materializeaza intr-o
decizie administrativa coerenta si posibil de implementat;

se poate previziona ca un mesaj politic;

creeaza conditiile necesare integrarii Romaniei in U.E. si exprima vointa
si angajamentul administratiei publice locale.

Din punct de vedere economic:

identifica nevoile si prioritatile comunitatii locale;

identifica si planifica cu o eficienta sporita utilizarea resurselor financiare
din fondurile publice;

reduce costurile suplimentare ocazionale;

creste gradul de acces al populatiei la utilitdtile si serviciile publice,
eliminand nivelurile intermediare;

elaboreaza programe de dezvoltare economico — sociale realiste.

Din punct de vedere organizatoric:

cresterea capacitatii de organizare si functionare a administratiei publice
locale pe criterii de performants;

formarea continua a functionarilor publici pentru a raspunde noilor cerinte
si proceduri;

simplificarea procedurilor administrative;

asigura fluxul informational intra si extra organizational;

legalitate, egalitate de tratament, neutralitate politica, stabilitate si
profesionalism al corpului functionarilor publici;

4. Din punct de vedere al satisfactiei publicului general, personalului
si partenerilor domeniului pentru integrarea Romaniei in Uniunea Europeana:
administratia aproape de cetatean;

cresterea calitatii serviciilor cu impact asupra cetatenilor;
indeplinirea aquis-ului comunitar si a criteriilor de aderare la U.E.
gestionarea eficienta a fondurilor comunitare;

57



PLAN DE ACTIUNE
privind modernizarea administratiei publice locale 2007-2013

Resurse
Obiectiv Activitati Rezultate asteptate :)nedr:‘(c:)?:rc\’:n‘:ée f(': : ';fj':‘sr : Termene Responsabili
; de umane
finantare)
- continuitate de - cresterea
Actualizarea structurii actiune flexibilitatii si Consiliul local
1. ORGANIZARE (organizatorice - capabilitate de dinamismului in beriodic Onesti
INTERNA (organigramei) a autoritatii |raspuns oricaror noi [indeplinirea
publice locale misiuni ce revin obiectivelor
autoritatii publice propuse
- corelarea structurii
Actualizarea organizatorice cu Cresterea
regulamentului de procedurile de lucru rad$u|ui de
organizare si functionare al |in vederea o itori . Consiliul local
aparatului propriu al indeplinirii atributiilor :\g}bgggre sl beriodic Onesti
Consiliului local ce revin autoritatii activitatii
Elaborarea si adoptarea publice imbunatitirea
unui cod de conduita a - constientizarea nteqritatii locale
alesilor locali asumarii raspunderii gritat
fata de alegatori
1. Indeplinirea
operativa si eficienta
a atributiilor
individuale, precum [1. Cresterea
siacelorcerevin [operativitatii Compartimentele
Elaborarea si cgmpartimentelor exePl{térii de specialitate d_in
implementarea unei din str_ucturg 5 hotar_e_lrllo_r cadru_l aparatului
metodologii de comunicare °rga'?'%""..t°”°a a consHJqu local propriu al .
: h# 1= ~_ |autoritatii 2. Scaderea Permanent Consiliului local
pe orizontald si verticald in 2. Inventarierea timpului de
cadrul autoritatii publice : - - .
locale ; rapo_rtarll_c_)r _perlodlce raportare si
pe directii si evaluare a
compartimente activitatii
independente
3. Simplificarea
procedurilor
administrative
1. Coordonarea mai
buna si asigurarea Presedintii
Proiectarea unui sistem de [continuitatii intre comisiilor de
lucru care sa activitatea de specialitate si sefii
permanentizeze adoptare a compartimentelor
colaborarea si informarea |hotararilor si cea de din cadrul
reciproca intre consilierii punere in executare |Reducerea aparatului propriu
locali si executivul a acestora timpului de al autoritatii
autoritatii publice locale 2. Fundamentarea |elaborare a Permanent publice locale
- participarea la sedintele |deciziei proiectelor de
comisiilor de specialitate a |administrative pe acte normative
sefilor compartimentelor de [cunoasterea
specialitate din cadrul legaturii dintre
aparatului propriu al efectul asteptat si
Consiliului local masurile pe care le
introduce decizia
administrativa
Elaborarea si 1. O buna
implementarea unui sistem |satisfacere a
eficient de comunicare intereselor
intre consiliul local si colectivitatilor locale
celelalte institutii si servicii |2. Aplicarea 1 Scaderea
publice de interes local uniforma a politicilor nﬁmérului de Consiliul local
- Intalniri intre consilierii economice si sociale reclamatii Onesti
locali si conducatorii ale administratiei ladministrative si Sefii
institutiilor si serviciilor centrale si oitii adresate compartimentelor
publice de interes local autoritatilor publice gutdritétii ublice din aparatul
- participarea la sedintele [locale ocale P Permanent propriu al
comisiilor de specialitate a |3. Asigurarea > Cresterea consiliului local
conducatorilor acestor transparentei nﬁmérilui de (Conducatorii
institutii i servicii publice |decizionale la nivelul audiente institutiilor i
— Intalniri permanente intre |administratiei acordate serviciilor publice
primar, consilierii locali cu |publice locale cetatenilor de interes local

cetéatenii si asociatiile legal
constituite

- colaborarea cu aceste
institutii si servicii publice,

editarea publicatiei lunare

4 Elaborarea de
catre alesii locali a
Rapoartelor de
activitate anuala
5. Popularizarea
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Obiectiv

Indicatori de

Resurse

financiare

legii, si termenul legal de
solutionare

obtinere a actelor
administrative

autoritatile locale
2. Combaterea

local

Activitati Rezultate asteptate performanta (pe surse umane Termene Responsabili
de
finantare)
« CURIERUL PRIMARIEI |[eficienta a actiunilor
ONESTI» intreprinse de
consiliul local si
celelalte institutii
publice locale in
domeniul economic
si social
asigurarea
accesului liber si Consiliul local
rapid la Onesti
informatiile de Serviciul Resurse
interes public umane
. . |asigurarea
- . |- informarea presei 2
Infiintarea Dep_artamg_ntulw - informarea publica calitatii
de Informare si Relatii directs a materialelor
Publice persoanelor informative
Editarea publicatiei lunare |". . ~ |elaborate de un
« CURIERUL PRIMARIE| |} Iformarea intema o, o1, pugetul 1y 2006
ONESTI» a personaluiul redactional oca
) - informarea o
Editarea ,,MONITORULUI |. _ - = ° “ specializat
interinstitutionala )
OFICIAL AL ) transparénté asigurarea
MUNICIPIULUI ONESTI decizionald aducer_n |§
cunostinta
publica a actelor
normative
adoptate de
administratia
locala
1. Cresterea
gradului de
adaptare a 1.Consiliul local
R deciziilor la Onesti
1. Imbunatatirea cerintele
Elaborarea si procesului cetatenilor
implementarea unui sistem geiclztljonaJ . 2. Cd“’ft.eéea P
ropriu de autoevaluarea | mbunatatirea gradulul de ermanent
gctivitétii procedurilor si implementare a
’ metodologiilor de deciziilor
lucru administrative si
strategiilor de
dezvoltare
leconomico —
sociala
Simplificarea procedurilor
de emitere a documentelor
prin generalizarea
sistemului "ghigeului unic"
- indrumarea metodologica
a solicitantilor cu privire la:
modul de completare al
cererilor, documentatiile ce
trebuie depuse ca anexe, 1.Cresterea 1.Consiliul local
locul de unde pot fi - . Onesti
obtinute, valoarea taxei pe Scurtarea |nc[eder|| - 2.Sefii tuturor
; = termenelor de cetatenilor in bugetul .
care o datoreaza, conform ; 15 permanent compartimentelor

de specialitate din
aparatul propriu al

Implementarea unui
sistem integrat de
management al
documentelor
- proiectare, de catre
producatorul sistemului

- achizitionarea de la

Managementul
documentelor in
aparatul propriu al
Consiliului local.
Managementul
documentelor in
intranetul local.

software-ul de
baza pentru
intranetul local.
Ofera
posibilitatea
organizarii
[fluxului de

bugetul
local

aparatul
propriu al
Consiliului
local

- 2007 pentru

extinderea la

- verificarea coruptiei Consiliului local
documentatiilor pt.
obtinerea actelor
administrative, primirea si
inregistrarea cererii, cu
anexele aferente,
incasarea taxelor datorate,
si eliberarea documentelor
in sistem de ghiseu unic
Rezolva - 2006 pentru

1.Biroul
Informatica
2. Tertul

producator al
sistemului,

intranetul local Jachizitionat prin
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Resurse

Obiectiv T Indicatori de financiare -
Activitati Rezultate asteptate performants (pe surse Termene Responsabili
; de umane
finantare)
producator documente si licitatie publica
- dare in exploatare arhivarii lor
- extindere la intranetul
local
- Modernizarea arhivei - 2006 — studiu
- studiu de fezabilitate si Punerea la punct a de fezabilitate |1.Compartimentul
proiect arhivei si a P Indexare-cautare bugetul si proiect IAdministrativ
- achizitionarea : S ¢ mai operative si |29 - 2008 — 2.Biroul
compoﬁentelor necesare Si sistemului de eficiente local realizare si Informatica
) indexare-cautare -
instalarea dare in
- darea in folosinta folosinta
Eot?r:;a:dc]:iuoug’ portal digital IAccesul modern
P.Ir $C . si eficient al .
- proiectarea si realizarea etiteanului la 1.Biroul
infochiogcului Consiliului  [Darea in exploatare |~ '~~~ .~ [ougetul Informatica
- h . informatiile si 2006 - 2008 T .
local a infochiosgcului serviciile local 2.Serviciile publice
- asistenta tehnica pentru L . beneficiare
. N ) L ladministratiei
infochiogcul administratiei locale ;
locale
1.Aparitia de
articole privind
1.Congtientizarea  [Uniunea
Informarea alesilor locali si cetatenilor romani  |Europeana in
acottenior cuprre (51002 ePLYIOr 1 BLOlCele
procesul de integrare '9 di . P imariei O
europeand a Romaniei revin din perspectiva |Primariei Onesti .
. S . _ |aderarii Romaniei la [2. Registrul de 1.Primarul
[ Stabilirea obiectivelor si a | ;¢ evidents zilnica municipiului
modalitafilor de difuzare a 2.Lansari de entru cetatenii 2 Secrgtarul
informatiei europene catre |~ P y UEELE O
rupurile finta proiecte pe care au accesat municipiului
7gContinuérea ublicarii in Programele UE: informatia 3.Directia
AT P = Fonduri structurale , [europeana Economico-
publicatia locala lunara L ) N ) L
S A Servicii Sociale, gratuit in cadrul Financiara
,»Curierul Primariei . .
" Fonduri de Departamentului [pbugetul 4. Departamentul
Onesti Coezi t e Inf i local Permanent de Inf )
3.Activitate de informare si oeziuns, eic. e Informare si floca € Iniormare gi
’ = - > 3. Activitati Relatii publice si Relatii publice
comunicare a cetatenilor in R . NN -
T s organizate: 9 Mai - [Biroului de 5. Biroul de
domeniul integrarii Zi i Sori
europene iua Eyropeu pring [Integrare § Integrare §
4.Activitati dedicate unor Day, Ziua Europeana Europeana
= ; Pamantului, 1 lunie -[3.Accesarea 6. Biblioteca
evenimente europene . P ; s
h N Ziua Copilului, Ziua [Internetului Municipala ,Radu
5.Comunicare in reteaua Mediului. 1 it de ca R
multiplicatorilor de ediului, grgtmt e catre osetti
informatie europeans a Decembrie ,etc. orice cetatean
Deleqatiei ComFi)siei 4.Utilizarea retelei  [interesat de
E gatiel P de informare problematica
uropene in Romania =
europeana extranet [U.E. la
si internet Biblioteca
Municipala
,Radu Rosetti”
) . Evaluarea 1.Serviciul resurse
Elaborarea fiselor de post, |Repartizarea corects a umane
in concordanta cu sarcinilor, performantelor 2.Sefii
2. MANAGE- atributiile efective de competentelor si individuale a compartimentelor
MENTUL indeplinit, avand ca responsabilitatilor  |fnctionarului Anual de specialitate din
RESURSELOR prioritate evitarea astfel incat sa duca publfc si Luna ianuarie |cadrul aparatului
UMANE paralelismelor si a la cresterea personalului propriu al
pluralismului exagerat de |eficientei si contractual Consiliului local
atributii eficacitatii activitatii
Elaborarea si
implementarea unei Respectarea IAcordarea 1.Serviciul resurse
metodologii de constituire espectare - |corecta a umane
S : principiului la munca : "
si utilizare a fondurilor de L fondurilor de 2. Sefii
. . o egala, stimulare . f .
stimulente si a premiilor = stimulente si a compartimentelor
egala - Permanent - ;
anuale acordate Eliminarea premiilor anuale de specialitate din
functionarilor publici si inechitatilor intre [in raport cu cadrul aparatului
personalului contractual o munca efectiv propriu al
o - salariati - PR
Stabilirea unor criterii clare ’ depusa Consiliului local
de stabilire si repartizare
Programe structurale de |- imbunatatirea - crearea si 1. Serviciul
perfectionare a pregatiri  |cadrului institutional |dezvoltarea unui Resurse umane
profesionale a si legal al functiei corp de bugetul Permanent 2. Serviciul
functionarilor publici din publice si functionari local IAdministratie
administratia locala managementului publici de Publica Locala,
- informarea periodicad a |acesteia cariera, onest, Juridic
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Obiectiv

Indicatori de

Resurse

financiare

Activitati Rezultate asteptate performants (pe surse Termene Responsabili
; de umane
finantare)
functionarilor cu privire la |- eficientizarea profesionist,
programele de activitatii stabil, cu o
perfectionare organizate |- dezvoltarea unei  |dorinta
- realizarea planurilor culturi recunoscuta de
anuale de perfectionare organizationale a se raporta la
— identificarea si orientata catre un sistem de
prevederea resurselor performanta si valori viabil
financiare necesare valorificarea
- corelarea actiunilor cu potentialului unui
resursele financiare personal competent
existente in bugetele locale
- instruire de specialitate
Perfectionarea pregatirii
profesionale a
personalului, pe multiple
laturi ale activitatii
Sel’VICIVU!.UI, in v_ede_rea bugetul Permanent 1. Serviciul
adaptarii la legislatia local Resurse umane
europeana
Participarea la cursuri de
perfectionare organizate de
INA
1.Informatiile
despre
integrarea in UE
vor fi transmise
complet si
nedistorsionat ,
in procent de
1. Stadiul real al 100%,
Cunoasterea gradului de  [cunostintelor in respectandu-se
informare a alesilor locali in|domeniul integrarii  [principiul
ceea ce priveste integrarea [europene in mediul [transparentei
europeana rural si urban totale si liberului 1. Organi-
1.Aplicare sondaje de 2. Cresterea acces la zarea
opinie directe grupului tinta |gradului de informatiile de campaniei de
2.Campanie de informare |informare privind interes public informare
privind perceperea corecta |problematica 2. Constructia europeana 1.Secretarul
a problematicii UE de catre |integrarii in UE mesajului panala 1 municipiului
grupul tinta 3. Intelegerea si transmis noiembrie Onesti
3 SESTWINE 13 Culegere date acceptarea grupului finta va [Pu9e! 2006 2. Membrii
4. Prelucrare date masurilor luate de  [tine cont de 2. Organi- Departamentului
5. Focus grup/seminarii Guvern privind nevoile de zarea de Integrare
6. Raport de evaluare a procesul de aderare |informare a seminariilor cu [Europeana
activitatii la UE cetatenilor, alesii locali
7. Instruiri periodice in 4. Intelegerea de respectand pana la 15
reteaua de multiplicatori de |catre grupul tintd a  Jprincipiul utilitatii decembrie
informatie europeana consecintelor pe si al diferentei 2006
organizate de Delegatia care aderarea 3. Actiunile se
Comisiei Europene in Romaniei la UE le  |vor desfasura in
Roménia are pentru fiecare  [colaborare cu
grup n parte organizatiile
non-
guvernamentale
si mass-media,
conform
principiului
parteneriat
public-privat
Atragerea, promovarea si |Utilizarea de catre [1.Dotarea
facilitarea Programelor de |comunitatea locala a|Departamentului 1.Consiliul Local
finantare nerambursabila |bazei de date pusa [de Integrare Onesti
externe ale Uniunii la dispozitie de Europeana cu 2.Secretarul
Europene, Banca Biroul de Integrare |PC-uri, municipiului
Mondiala, USAID, FRDS, |Europeana, privind [imprimante, fax, Onesti
etc. finantarile externe  [xerox si 3.Membrii
Accesarea bazelor de date |Imbunatatirea conectare Departamentului
ale finantatorilor, managementului de |Internet bermanent de Integrare
prelucrarea si transmiterea |proiecte in 2. AN | Europeana
interna a informatiilor comunitatea locala |Formarea uneib (péna la . |4.Biroul
; ) ugetul promovarea si .
accesate Aprobarea echipe de | 9 J Informatica
Infiintarea Comisiei de Regulamentului de |management de ocal |mp|emgntarea 5.Beneficiarii
8 h gulk : nag . Fondurilor :
gestionare a fondurilor organizare i proiect la nivelul St fondurilor
. . . e ructurale)
comunitare functionare si al comunitatii accesate
Publicarea si difuzarea de |Comisiei de locale
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Resurse

Oblectiv Activitati Rezultate asteptate redr:‘z?::n(t‘ée f(':: r;z‘z: Termene Responsabili
; de umane
finantare)
stiri, articole, interviuri gestionare a 3..Gestionarea
privind programele de fondurilor eficienta a
finantare comunitare fondurilor
Informarea mass-media comunitare
prin comunicate si
informari oficiale privind
proiectele selectate
Promovarea municipiului
Onesti ca spatiu economic . 1 Primar
atractiv pentru investitorii  [1.Semnarea unor  |1-Incheierea de > Consiliul Local
straini o acorduri de acorduri de dnesti
1.Continuarea activitétilor |colaborare cu alte ~ [infratire intre > Secretar
de Infratire, cooperare i |regjuni din U.E. si  [comunitatile municipiului
colaborare cu parteneri promovarea locale si b B
. - ugetul Onesti
externi acestora autoritati locale local Permanent 3 Directia
2.A:t.rqge.rea de investitori |2, Promovarea din U.E. E conomics
straini prin promovarea  yglatiilor economice [2- Incurajarea 4 Membrii
3.Dezvoltarea activitatilor potential turistic gi:g;z%r:é:e
culturale si turistice in
municipiul Onesti
1.Constientizarea
raspunderii Instruirea
functionarilor publici [functionarilor
privind rolul in publici si a
. . contextul reformei in |personalului
Realizarea unui centru de administratia publica [contractual, care
formare continud si 2 Dezvolta7reap au atributii ‘
managementul calitatii bI il ifice.
1.Instruirea formatorilor a Ilt?t" or. __ [Speciiice,
céntrului local. auditorilor functionarilor publici [angajati ai
) ; S . .|si a personalului aparatului 1.Institutul national
interni, functionarilor publici heie leqat d U al de Administrati
2.Dezvoltarea unei baze |°'€'€ €94 el propr_:_u Ia' local ZeP \aministratie
complete de date pentru me;_nfigementu CO";' u w__i)c.a ’ 3.Crlm§|r_ | Local
activitatea de instruire calitatii - pe domenilie: -onsiliut Loca
entru functionarii publici 3.Retea de relatii integrare bugetul Permanent Onesti
P ; P inter/ intra europeana, local 3.Secretar
3.Evaluarea rezultatelor dmini ie locals lleqislatie i « cipiului
actiunii pilot a _rr_unlstra_’ge_ ocala (legis atie |nt<?rna municipiului
4 Dezvoltarea unor privind logistica, si europeana, Onesti
spécializéri de instruire comunicarea, managementul 4. .Functionarii cu
vocationala in cadrul gul:t))llcnaltea. calitatii, 3 atributii specifice
Departamentului de -LIezvo tarea tran_sparenv'ga_
Informare si Relatii Publice abilitatilor de decizionala, liber
N s ’ comunicarea cu acces la
in conformitate cu reforma cetateanul care sa [informatii de
in administratia publica AN ) | LA
’ raspunda cerintelor linteres public,
impuse de reforma |contabilitate,
in administratia resurse umane
publica si audit.
1.Primar
2.Consiliul Local
Identificarea structurilor Crearea bazei de Onesti
pentru baza de date a date la nivelul 2.Secretar
urbanismului, cadastrului  |municipiului pentru municipiului
imobiliar si edilitar modernizarea bugetul Permanent Onesti
(general) si serviciilor in slujba local 3.Directia
achizitionarea/programarea|cetateanului si Economica
unei aplicatii care sa gestionarea eficienta 4. Serviciul
gestioneze aceste date a localitatii Urbanism
5. Biroul
Informatica
Realizarea lucrarilor de Redimensionarea
reparatii i reabilitari la cheltuielilor Permanent
obiectivele aflate in necesare pentru cand se ;bpe(ce;ir:ﬁtr:t“eulj?ne
domeniul public si privat de executarea lucrarilor bugetul elaboreaza Serviciul Tehnic-
interes local de reparatii curente | documentatii o
N ) ocal ! Ul investitii si
Prevederea in la obiectivele aflate tehnice b Directia
documentatiile tehnice a  [in domeniul public si E'conorﬁicé
materialelor cu durata privat de interes
mare de serviciu local
- Reevaluarea stadiului de |- Infiintarea - Continuitate si 1.Primar
organizare a serviciilor serviciilor publice  |eficienta in boos 2.Consiliului local
publice de gospodarie locale de gospodariefasigurarea Onesti

comunala

comunala in

serviciilor

3.Secretarul
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Resurse

Obiectiv T Indicatori de financiare -
Activitati Rezultate asteptate performants (pe surse Termene Responsabili
; de umane
finantare)
- Coordonarea investitiilor [municipiul Onesti, ca| - Indrumare municipiului
de interes local finantate  [si compartimente de [competenta si Onesti
prin programe nationale specialitate Tn cadrul [eficienta 4 Directia Tehnica
sau cu finantare externa  |Consiliului local, ori |- Evidenta bugetul a Domeniului
- Imbunatatirea calitatii organizarea informatizata la [local Public si Privat
serviciilor cu impact asupra [licitatiilor publice in  |zi a utilizatorilor
cetateanului vederea de servicii pentrul
concesionarii si fiecare serviciu
externalizarii [in parte
serviciilor publice de
gospodarie
comunala
- Asigurarea
personalului tehnic
de specialitate care
sa monitorizeze
serviciile publice de
gospodarie
comunala
Completarea si aducerea
la zi a retelei interne de
calcu_la_tpare . = Se vor avea in
4. TEHNOLOGIA | achizitionarea de Reteaua interna va vedere
' calculatoare, imprimante, |avea calculatoare cu . bugetul 30 iunie Tn . .
INFORMATIEI SI A scanere etc indice hardware caracteristici local iocare an Biroul Informatica
COMUNICATIILOR |- upgrade la calculatoare |adus la zi Leehm:rero?igitge
depasite fizic si moral P ’
- licente de utilizare pentru
software
Sistem de management al M | :'fB'rOUI. «
resurselor umane anagementu n ormqtpa
— comanda software. dacs datelor legate de Management bugetul 2. Serviciul
o s resursele umane, la [eficient si 9 2006 Resurse umane
nu exista pe piata velul Ui . local
— achizitionare nivelu aparatului operativ 3. Tert,uj
dare in e’xploatare propriu producator al
sistemului
Infrastructura de
comgnicat,ii Infrastructura care :
- proiectare va suporta intranetul Sistem de bugetul
- realizarea interfetelor la porta comunicatii sigur|--9 2006-2007  [Biroul informatica
- . ’ local si liniile de . L local
utilizatori transmisie de date [ rapid
- contractarea de servicii
de specialitate la terti
Instruirea in informatica . .
. : Instruirea si
;g(teiilr:zearea planurilor de certificarea dupa 1.Directia
- finalizarea pregatirii tSJ?unri?rf?JrEc%Erl;a?ilor Obtinerea bugetul 5?:2:2:3?
primare planificate S certificarii pentru |9 Permanent y
o - L publici si local Resurse umane
instruire de specialitate ersonalului pachetul ECDL 3 Biroul
- initieri ale cetéatenilor in P tractual | 'f tica
utilizarea Internetului si contractual cu niormatica
postei electronice atributii specifice
Securizarea schimburilor
de informatil Securizarea [Autorizarea
é%ﬁg?:rea de certificate schimburilor de actelor prin Itz)ucga?tul 2006-2007 Biroul Informatica
- obtinerea de semnaturi informatii Internet
electronice
Respectarea copyright-ului
- obtinerea de licente de
utilizare pentru aparatul - «
propriu lRes?_ech_area Utlllzfarea Iegla_la lbug?tUI Permanent Biroul Informatica
- controlul legalitatii si egalitatii a software-ului |loca
avertizarea celorlalte
institutii
Controlul calitatii software-
ului utilizat in administratia
publica Perfectionarea
- inventarierea software- Punerea la punct a |portofoliului local
ului si producatorilor fondurilor de aplicatii[de aplicatii Permanent
- emiterea de rapoarte de |din administratia pentru Biroul Informatica

vizionare si de
recomandari
- controlul respectarii

cerintelor Strategiei de

locala

administratia
locala
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Resurse

Oblectiv Activitati Rezultate asteptate redr:‘z?::n(t‘ée ?:: r;z‘z: Termene Responsabili
; de umane
finantare)
informatizare a
administratiei publice
Server de Internet propriu
- achizitionarea unui
calculator pentru gazduirea
serverului IAdministrarea
- achizitionarea de Lansarea site-ului mai eficients a bugetul 1 iunie 2006 Biroul Informatica
software pentru serverul de |propriu local

Internet

- contract de servicii cu un
furnizor specializat

- darea in exploatare

site-ului

- 2006 pentru

specialitate

serverele locale

Server de web si server de studiul de 1. Biroul
mesagerie electronica Deservire intranet Rezolva fezabilitate, Informatica
- studiu de fezabilitate si local infrastructura proiect si 2. Terti pentru
proiect Gézduire de site-uri pentru un sistem |bugetul achizitionare [studiul de
- achizitionarea tehnicii de Servire de posts " |de management [local - 2007 — |rezabi|itate, proiect
calcul necesare electronicép ¥ al documentelor terminarea si servicii Internet
- realizarea si darea in la nivel local achizitionarii si [(colocare)
exploatare darea in
exploatare
- 2006 pentru
Server de date local studiu_l_de 1. Biroul_ “
- studiu de fezabilitate si Deservire transmisii fenglllta_te, I2nf_?_rmat|ca
proiect de date intre Rezolva b pr0|.e(':t. §! ; grt, pentru
o - " o ugetul achizitionare [studiul de
- achizitionarea tehnicii de [generatorii de date [transmisiile de | ; . .
h - ; ocal - 2007 — fezabilitate si
calcul necesare si colectorii de date [date securizate definitivarea  Jproiect
darea in exploatare a (in ambele sensuri) A
sistemului ach|2|§lonar|| si
darea in
exploatare
Securizarea retelei interne |Prevenirea si/sau  |Protejarea
si a serverelor dezinfectarea in retelei interne si
- achizitionarea unui cazul atacurilor de  [a serverelor de
pachet anti-virus pentru virusi din interiorul  [atacuri bugetul 1 iunie in Biroul Informatica
retea retelei sau din afara |rauvoitoare local fiecare an
- abonament la ei (virusi, viermi,
actualizarea semnaturilor cai troieni,
de virusi hackeri)
Programul de dotare a Dotarea Realizarea
serviciilor cu calculatoare, |compartimentelor de [infrastructurii
imprimante, legaturi la specialitate. necesare bugetul Permanent  [Biroul Informatica
Internet Conectarea lor la conectarii la local
- asistenta tehnica de intranet si la intranetul local

|. OBIECTIVE STRATEGICE

Capitolul 6
STRATEGIA DE MODERNIZARE A EDUCATIEI SCOLARE IN MUNICIPIUL ONESTI
PENTRU PERIOADA 2007-2013

Asigurarea nivelului ridicat de pregatire a elevilor, asigurand astfel sanse egale
privind promovabilitatea elevilor pe trepte superioare de invatamant ;
Motivarea elevilor si profesorilor pentru a contribui la cresterea prestigiului si la
promovarea imaginii colegiului;

o Imbunatatirea procesului instructiv — educativ , a activitatilor extracurriculare;

Diminuarea mediocritatii $i a esecului scolar;
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e Dezvoltarea de capacitati si competente necesare adaptarii si orientarii tinerilor in

societatea contemporana aflata intr-o continua schimbare;

Extinderea relatiilor de colaborare cu alte scoli din afara tarii;

Perfectionarea stiintifica si pedagocica a cadrelor didactice;

Promovarea si motivarea tinerilor profesori ;

Dezvoltarea activitatii metodice a cadrelor didactice;

Formarea corpului profesoral pentru aplicarea metodelor active, de grup si de

informatizare a invatamantului;

Diversificarea curriculum-ului la decizia scolii;

e Cresterea ponderii orelor desfasurate pentru majoritatea obiectelor de studiu in
sistemul instruiri asistate de calculator AEL 3.2;

e Finalizarea celui de-al doilea cabinet de informatica si a unui laborator de fizica;

e Asigurarea bazei materiale necesare desfasurarii activitati personalului
adiministrativ al unitatii;

o Extinderea si diversificarea relatiilor cu alte scoli , cu institutii de culturp, cooperare
si parteneriate interne si internationale;

o Imbunatatirea continua a relatiilor cu comunitatea;

e Promovarea managementului calitati in conducere , la nivelul procesului de
invatamant , al activitati de cercetare si perfectionare , infrastructura si baza
materiala.;

Il. REPERELE STRATEGIEI INSTITUTIONALE

in domeniul invatamantului :
. vaé’;émént activ, modern , formativ, centrat pe elevi;
. Inlocuirea treptatd a metodelor pasive de invatare cu cele active;
« Egalitatea sanselor , asigurarea accesului la studii a categoriilor de elevi proveniti
din toate mediile sociale si ca distributie de varsta;

in domeniul activitatii metodice si de cercetare:
» Participarea cadrelor didactice la activitati de perfectionare continua;
» Implicarea cadrelor didactice in proiecte interne si internationale;
« Formarea de manageri prin cursuri de management educational;
« Participarea la activitati organizate la nivel local , judetean , national;

in domeniul managementului institutional:
« Pregatirea manageriala a personalului;
« Monitorizarea tuturor activitatilor scolare interne gi externe;
o Colaborare si conlucrare cu compartimentele de conducere subordonate
directorului;
« Perfectionarea sistemului institutional de management al calitatii;

in domeniul managementului resurselor umane:

o Perfectionarea continua a personalului didactic , didactic auxiliar, nedidactic;

e Motivarea personalului prin sistemul de premiere existent si din resurse
extrabugetare , promovare profesionald , imbinarea criterilor de competenta cu
atasamentul fata de insitutie;

e Incadrarea la timp cu personal didactic auxiliar si nedidactic competent;

in domeniul infrastructurii:
o Finalizarea investitiilor aflate in curs de derulare;
e Reamenajarea , modernizarea gi adaptarea spatiilor de invatamant;
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e (Gasirea celor mai bune oferte pentru amenajarea si dotarea cabinetelor de
informatica , chimie si sala de sport;

e Extinderea infrastructurii de comunicatii si relizarea programului de
informatizare a colegiului ;

in domeniul finantarii:

e Diversificarea surselor de finantare;

e Cointeresarea autoritatilor locale si a insitutilor locale si judetene in
sustinerea financiara

o Utilizarea eficienta a fondurilor alocate pentru atingerea obiectivelor
educationale;

o Evaluarea activitatii financiar — contabile — semenstrial;

in domeniul activitatii extracurriculare:
o Imbunatatirea si diversificarea activitatilor extraccuriculare pentru toate
nivelele de invatamant
e Extinderea partenerilor cu alte gcoli i insitutii;

in domeniul informatiei :
e Diversificarea surselor de informare;
e Completarea bancii de date
e Democratizarea si transparenta informatiei;

lll. RESURSE UMANE

Obiective strategice pentru perioada 2006-2013:
Pornind de la contextul actual, scaderea demografica si tendintele previzibile
pentru perioada 2006- 2013, strategia vizeaza urmatoarele obiective:

e Corelarea numarului de elevi cu celelalte componente ale procesului de
invatamant, in specialcu cu conditiile privind spatiile si dotarile pentru
invatamant , cu factorul demografic si evolutia personalului didactic;

e Asigurarea unui numar stabil de clase de elevi care sa corespunda unei
selectii riguroase;

e Orientarea elevilor claselor a X-a catre colegiu;

o Cresterea calitatii elevilor prin practicarea unui invatamint modern, activ-
participativ;

e Cresterea numarului de elevi premianti la concursurile si olimpiadele scolare;

e Scaderea / eliminarea repentiei si a abandonului scolar;

Directii de actiuni si masuri:

e Elaborarea unei prognoze privind dinamica si structura fluxurilor de elevi
pentru perioada 2006-2013;

e Se vor aplica masuri de imbunatatire si promovare a imaginii colegiului de
popularizare a ofertei scolare (pliante, anunturi in mass media , organizarea
de targ educational in unitatea proprie)

o inlocuirea metodelor pasive de predare —invatare cu metode active cu
extinderea evaluarii elevilor spre autoevaluare;

e Stabilirea programelor de pregatire supliementara a elevilor din clasele a XII-
a la disciplinele care constituie probe de examene;

e Monitorizarea evolutiei absolventilor prin dezvoltarea servicillor de
consultanta si orientare in cariera;

e Selectarea elevilor capabili de perfomanta , precum si a acelora cu dificultati
in Tnsugirea cunostintelor si stabilirea programelor speciale de pregatire a
elevilor in ambele sensuri;
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e Prevenirea abandonului gcolar prin intensificarea relationarii gcoala — familie
si scoala-institutii abilitate;

Obiective strategice pentru perioada 2006- 2013:
e Incadrarea in standarde cantitative si calitative privind personalul didactic;
e Practicarea unei evaluari obiective a personalului didactic pentru
recompensarea profesorilor cu merite;
o Valorificarea competentei si experientei profesorilor de prestigiu
e Participarea unui numar cat mai mare de profesori la programe de
perfectionare;

Directii de actiune si masuri:

e Elaborarea si aplicarea unui sistem unitar si precis de criterii de evaluare a
personalului cu corelari directe pe planul salarizarii suplimentare si
promovarii profesionale;

o Cresterea ponderii autoperfectionarii personalului didactic;

e Motivarea financiara a personalului didactic implicat in desfasurarea de
activitati extragcolare cu elevii;

e Asigurarea unei relatii directe intre nivelul veniturilor suplimentare si
cantitatea si calitatea muncii depuse;

e Crearea unui climat de coeziune intre interesele personale si interesele
institutiei ;

Ca urmare a punerii in practica a obiectivelor si masurilor privind personalul didactic , se
anticipeaza doua tendinte principale:

a) scaderea ponderii cadrelor didactice conservatoare;

b) cresterea ponderii cadrelor didactice cu programe de perfectionare parcurse.

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Obiective strategice pentru perioada 2006- 2013
e perfectionarea continua a personalului existent;
e pastrarea echilibrului intre descresterile de ansamblu ale institutiei , numarul
si calificarile personalului didactic auxiliar si nedidactic;
e angajarea prin concurs a personalului nedidactic aprobat prin organigramele
viitoare;

Directii_de actiune si masuri:
e imbunatatirea modalitatilor de selectie si promovare a personalului auxiliar si
administrativ pe criterii de competenta profesionala si atagsament fata de

institutie;
e elaborarea unui program de incadrare si salarizare in trangele existente
pentru personalul administrativ. si didactic auxiliar , Tn functie de

comptententa si de volumul de munca, precum si in concordanta cu nevoile
de functionare a institutiei;

e angajarea personalului prin concurs la nivelul unitatii de invatamint ;

e stabilirea unor sarcini legale prin fisa postului , astfel incat compartimentele
administrativ gi auxiliar sa solutioneye taote problemele specifice.
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RELATIA CU COMUNITATEA

Obiective strategice pentru perioada 2006- 2013
« implicarea parintilor in actul managerial,
« cointeresarea partilor pentru procesul educativ;
» asistenta acordata parintilor;
« colaborarea cu autoritatile locale si cu institutii locale si centrale;
» colaborarea cu alte unitati de invatamant;
« parteneriate si infratiri cu scoli din tara si strainatate;
Directii de actiune si masuri
e alegerea comitetelor de parinti si a Consiliului reprezentativ al parintilor
conform prevederilor ROFUIP;
e participarea reprezentantului consiliului reprezentativ al parintilor la sedintele

CA;

e stabilirea unui program de audiente a directorului / director adjunct pentru
parinti ;

e redactarea si incheierea Acordului de parteneriat pentru educatie cu parintii
si elevii ;

e planificarea intélnirilor de lucru si a lectoratelor cu parintii pentru luarea
deciziilor si informarea acestora;

e implicarea parintilor , prin reprezentantii acestora si a tuturor cleor care
doresc, in activitatile extragcolare;

e informarea periodica, a Consiliului Local cu privire la utilizarea fondurilor
alocate din bugetul local;

e solicitarea sprijinului si a acordarii de consultanta in lansarea de proiecte
pentru dezvoltarea infrastructurii asigurate de specialisti din cadrul Primariei;

e lansarea de acorduri de parteneriat cu alte unitati scolare si institutii locale
(biblioteca municipala, casa de cultura, politia, spitalul municipal, institutii de
asistenta sociala ,protectia copilului) ;

Relatiile internationale
o 1in proiectul de dezvoltare al scolilor un obiectiv important il constituie
extinderea relatiilor de colaborare cu alte gcoli din afara tarii. De asemenea
in urma demersurilor intreprinse, elevii scolii efectueaza ore de limba
engleza- americana , ore desfasurate sub indrumarea unui cetatean
american, venit in tara noastra prin Corpul Pacii;
Pentru perioada 2006-2013 sunt vizate urmatoarele obiective de actiune in vederea
extinderii cooperarii internationale:
« largirea retelei de cooperare europeana si cu alte tari prin programe Socrates
si Comenius , prin implicarea unui numar tot mai mare de profesori si elevi;
« stimularea cooperarii internationale prin schimbari de publicatii in domeniile
de interes ale invatamantului;

Principii , optiuni si obiective curriculare prioritare:
Principiile, obtiunile si obiectivele curriculare prioritare decurg din misiunea
institutiei, stabilita de finalitatile Tnvatamantului liceal si din analiza de context PEST.
Pentru realizarea misiunii institutiei in plan curricular pot fi luate in calcul
urmatoarele principii gi optiuni:
« sa garantam succesul elevilor;
» sa diferentiem studiile pe anumite directii;
« sa reconsideram orientarea scolara in vederea alegerii profilului optim care
sa corespunda aptitudinilor;
« sadeterminam elevii sa devina tot mai interesati de educatie;
» sa obtinem rezultate de exceptie;
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« saimplicam elevii in activitati extragcolare;

Obiectivele rezultate prin transpunerea concret/ actionald a principiilor si optiunilor din
domeniul curricular sunt:

e centrarea demesurilor didactice pe formarea si dezvoltarea competentilor
functionale de baza pentru cresterea procentului de admitere pe treptele
superioare de scolarizare;

e obtinerea unor rezultate de exceptie la concursurile scolare prin dezvoltarea
aptitudinilor si motivatiile elevilor;

o diversificarea ofertei curriculare- conform specializarilor — si implicarea
elevilor si parintilor in alegerea orelor din CDS;

e cresterea responsabilitatii liceului fatd de beneficiarii educatiei , fata de
societatea civila si implicarea sporita in viata comunitatii locale;

Organizarea rationala a procesului de invatamant
Organizarea rationala a timpului de invatare

Strategia scolii pentru perioada 2006 - 2013 vizeaza:

« reducerea pana la anulare a activitatilor independente impuse elevilor la
obiectele de studiu din afara ariei curriculare pe specializari;

« respectarea alternantei de invatare — recreere;

« control riguros al cantitatii activitatilor independente impuse de profesorii
clasei, astfel incat timpul institutional de invatare sa nu depaseasca limitele
maxime admise;

« program scolar prin activitati colective desfasurate simultan pentru toate
clasele de elevi;

L[]
Organizarea activitatilor didactice suplimentare:
1. programele de pregatire suplimentare cu elevii colegiului;
e programele de pregatire suplimentara cu elevii dotati;
e programele de pregatire suplimentara cu elevii cu dificultati;
e programele de pregatire suplimentara cu elevii claselor a XIl a;
2. activitati extracurriculare:
e sarbatorirea zilelor de nastere;
excursii si drumetii
vizite la muzee si obiective turistice;
participarea in calitate de spectatori la spectacole;
concursuri sportive si de cultura generala intre clase;
serbari scolare etc.

Strategia gcolii pentru perioada 2006-2013 in organizarea activitatilor didactice
suplimentare vizeaza:
e infiintarea unei comisii de activitdti didactice suplimentare in vederea
organizarii $i desfagurarii acestor actiuni;
e dinamizarea activitatii comisiei extracurriculare prin antrenarea profesorilor
tineri si implicarea elevilor in planificare si organizare;

Tehnologia educationala

e Procesul instructiv trebuie sa sufere transformari o data cu dezvoltarea celor
clasice, traditionale, in scopul implicarii elevilro in propria formare;

e Crestrea gradudului de participare a elevului in autoformare, prin diminuarea
activitatilor frontale si inlocuirea cu activitati de grup individuale;
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Aplicarea unui sistem complex de metode de evaluare —orala , scrisa,
prtofoliu, referat , evaluare asistata de calculator — si ca tip de evaluare;
Utilizarea gamei de materiale didactice: informativ —demonstrative, materiale
pentru formarea si exersarea deprinderilor , materiale destinate rationalizarii
timpului in cadrul lectiilor;

imbinarea formei de prezentare a informatiilor , utilizand prezentarea orala cu
prezentarea prin mijloace tehnice;

Extinderea activitatilor de invatare desfasurate in laboratoare gi cabinete;

ACTIVITATEA PEDAGOGICA SI STIINTIFICA

Obiectivele si prioritatile pentru activitatea pedagogica si stiintifica , stabilite prin strategtia

scolii sunt:

Elaborarea propunerilor pentru oferta educationala a unitatii de invatamant;
Elaborarea de programe de activitati semestriale si anuale;

Intocmirea proiectérii didactice si a planificarilor anuale si semestriale;
Elaborarea de instrumente de evaluare;

infiintarea de noi comisii metodice care sa corespunda noilor cerinte;
Intocmirea de materiale didactice auxiliare;

Diversificarea cailor de perfectionare gi autoperfectionare a personalului
didactic;

Organizarea activitatilor de formare continud si de cercetare pedagogica
specifica unitatii de invatamant;

Valorificarea experientei profesionale si a cercetarii stiintifice a cadrelor
didactice de prestigiu din scoalg;

Modalitati de desfasurare a activitatilor de perfectionare

Perfectionarea cadrelor didactice se face in prezent prin modalitati deja familiare:

Schimburi de experienta;

Cercuri pedagogice;

Cursuri si stagii de formare continua ;

Lectii demonstrative;

Sesiuni de referate si comunicari stiintifice;

Mese rotunde;

Cursuri de utilizare a calculatorului in procesul de predare- invatare —
evaluare;

Examene de definitivare si obtinere a gradelor didactice;

Cursuri postuniversitare;

Strategia scolilor pentru urmatorii 6 ani are in vedere si aplicarea unor metode de
autoperfectionare:

Observarea altui profesor la clasa , cu notarea si cronometrarea tuturor
componentelor si actiunilor intreprinse;

Munca intr-un grup de lucru, alaturi de alti colegi, pentru rezolvarea diferitelor
probleme ;

Conducerea unei sesiuni de formare pentru colegi;

Proiecte de cercetare- actiune , realizate la nivel individual, de grup sau
scoala;

Parcurgerea , in timp liber, a unor cursuri prin corespondenta;

Munca in echipa cu un consilier;

Participarea la activitati metodico-pedagogice

Se inregistreaza o frecventa foarte buna a cadrelor didactice la cercurile
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pedagogice desfasurate la nivel local si implicarea acestora in desfasurarea activitatii ,
prin numarul mare de referate / lectii sustinute. in schimb, la sesiunile desfagurate la nivel
judetean si national, reprezentarea este modesta si inexistenta la nivel national.

Multi profesori au participat la cursuri de formare continua in initiere si utilizarea
calculatorului in procesul de invataméant . Un mare numar de profesori este solicitat si se
implica in organizarea si desfasurarea concursurilor , olimpiadelor si examenelor ,
desfasurate an de an, la nivel local , judetean ori national.

Cercetarea stiintifica

Cercetarea stiintificda nu se face intr-un cadru organizat in invatamantul
preuniversitar , ea fiind specifica Tnvatamantului superior.

Cercetarea stiintificd a cadrelor didactice din colegiu se manifesta prin elaborarea
lucrarilor metodico stiintifice de obtinere a titlului de doctor, a gradului didactic |,
elaborarea de programe pentru optional ca disciplind noua, elaborarea dizertiei prin care
se finalizeaza masteratul , realizarea de culegeri pentru elevi si profesori.

FINANTAREA , GESTIONAREA BAZEI MATERIALE
Resurse fianciare extrabugetare

Unitatile de invatamant incaseaza si venituri extrabugetare , din sponzorizari si din
alte surse de venit .Veniturile curente provenite din resurse extrabugetare reprezinta doar
0,45 % din totalul cheltuielilor efective din resursele financiare bugetare alocate.

Strategia scolilor pentru 2006- 2013 preconizeaza masuri de crestere a eficientei
folosirii resurselor financiare, de reducere a cheltuielilor si de echilibrare cat mai buna a
veniturilor i cheltuielilor gi de crestere a veniturilor din activitati extrabugetare prin :

o Control semestrial asupra cheltuielilor;

o Corelarea ciclului bugetar cu planul de dezvoltare;

« Adaptarea prioritatilor pentru anii urmatori in conostinta de cauza ;

e Analiza impactului cheltuielilor neprevazute asupra obiectivelor din planul de
dezvoltare;

» Elaborarea unui set de concepte si practici proiectate pentru a mari eficienta
relatilor cu comunitatea in vederea atragerii de cat mai multe resurse
extrabugetare.

Directii de actiune si masuri
e Lansarea proiectelor de granituri
e Intreprinderea demersurilor necesare pe langa autoritatile locale si judetene in
vederea obtinerii de fonduri pentru amenajarea si dotarea laboratorelor , salilor de
clasa si cabinetelor;
e Orgnanizarea unor actiuni in vederea obtinerii de resurse financiare din
sponsorizari.

MANAGEMENTUL INSTITUTIONAL
Obiective si prioritati ale conducerii scolii:
Sunt vizate urmatoarele obiective:

e Echilibrarea optima intre noi si resurse, dintre cheluieli si venituri, dintre calitate si
cost;

e Stabilirea tipurilor de clase si /sau pachetelor de optionale care , prin similitudini gi
conexiuni de continut, permit organizarea procesului de invatamant pe specializari ;
descrierea managementului institutional spre mediul extern, comunicarea mai
eficienta cu comunitatea sociala, cointeresarea autoritatilor locale, a insitutiilor , in
sustinerea materiala si financiara a colegiului ;

e Coordonarea echipelor de elaborare a proiectelor de finantare , stiintifice ,
perfectionare, etc;:

e Monitorizarea personalului scolii in vederea promovarii $i recompensarii materiale a
persoanelor cu rezultate foarte bune si fidele insitutiei scolare.
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Managementul calitatii

Problema managementului calitatii este abordata de colegiu ca o problema de

strategie globala , care angajeaza toate componentele si procesele activitatii insitutiei:
procesul de invatamant si tehnologia didactica , activitatea pedagogica si stiintifica |,
perfectionarea gi promovarea personalului didactic si administrativ, infrastructura si baza
materiala, finatarea si conducerea gcolii.

Obiective strategice pentru perioada 2006- 2013

Asigurarea nivelului inalt de pregatire a elevilor, inzestrarea lor cu cunostinte si
capacitati necesare orientarii profesionale , crearea de comportamente dinamice cu
forta de adaptare la situatii noi;

Corelarea DCS -ului cu profilul claselor gi cu solicitarile elevilor gi parintilor ;
Trecerea treptata de la un invatamant pasiv la unul activ prin aplicarea metodelor
active de predare, cresterea ponderii utilizarii calculatorului in lectii gi diversificarea
metodelor de evaluare a elevilor;

Extinderea relatiilor de cooperare cu comunitatea;

Dezvoltarea cercetarii stiintifice la nivel de comisie metodica, in relatie directd cu
evolutia curriculum-ului si cu nevoile procesului de Tnvatamant;

Alocarea de resurse extrabugetare in vederea stimularii de materiale si a
personalului scolii cu rezultate remarcabile la locul de munca, pentru realizarea unei
competitii care sa duca la autoperfectionare si promovare dupa competenta
Identificarea celor mai avantajoase oferte din punct de vedere al raportului pret —
calitate in scopul modernizarii bazei materiale si a finalizarii reparatiilor curente si
de viitor;

Corelarea managementului institutional cu managementul financiar , asigurarea
unui echilibru optim intre necesitatea de a limita costurile si necesitatea de a spori
cheltuielile pentru calitate;

Promovarea in structuri de conducere a unui pesonal competent, bine pregatit
profesional, credibil si moral.
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Plan de actiune
privind modernizarea educatiei scolare si prescolare in perioada 2007-2013

Nr Obiecti Situatia  Activitati Actiuni Masuri Indicatori de Resurse Termen
v actuala necesare erformanta
crt desl;asura P Financiare =~ Umane
e
Mil. euro
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Gradinit -anul Educatia -rebilitarea -Imbunatatirea Nr de copii — 1 Personal 2007-
a nr. construirii copiilor termica a actului educational minim . : 2013
- , . . . didactic
1,3,4,5, cladirii prescolari cladirii si al prescolarilor Nr. d .
78,91 19601972 8 refacerea . . f- e sl
0’ 1’1 1 5 ’ fatadei -proiectare si activitati specialist
1’3 1’ 4 -starea ata .e' executare lucrari, desfasurate i
’15 ’16: actuala a e?erloare,repar achizitii de mobilier,
Y cladirii este .a;' . dotari materiale didactice,
acceptabila; n eg!lc?arel,To arl jucarii, fond de
mobitlier, carte,-achizitii de
mobilier fond de
carte
-achizitii de
aparatura IT
sisteme video si
audio
2 Scolile Anul Educatia -rebilitarea -Imbunatatirea Nr. de elevi 3 Personal 2007-
cu congtruwu e!ewlor_ de term_lc_:_a a actului educatlonal Rezultate didactic 2013
clasele cladirilor gimnaziu cladirii si al scolarilor . .
| 1970-1980 ; obtinute la Si
VIII-1 2 ) ]Eetagerea -proiectare si concursuri si specialist
34’5’7’ Starea ata el executare lucrari, olimpiade [
T gcetuala a zﬁierloare,repar achizitii de mobilier, scolare
cladirilor . . . materiale didactice
; interioare,dotari . . ’ Rezultate
este in mobilier, IT jucarii, fond de obtinute la
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74

activitati
extrascolare

Nr. de elevi

Rezultate
obtinute la
concursuri Si
olimpiade
scolare

Rezultate
obtinute la
activitati
extrascolare

Resurse

4 Personal 2007-
didactic 2013
Si
specialist

Primaria municipiul
Onesti

Centrele bugetare



Asachi,
Liceul
Nadia

Coman
€ci

Scoala Anul Educatia
profesi construirii elevilor
gga': . 1959 In domenii
i Starea profesiona
meserii actuala a le
cladirii este
satisfacatoa
re
Unitati Sediile se Educatia
de afla in studentilor
invatam spatiile
ant inchiriate in
superio cladirile
r — 3 unor unitati
filiale de
invatamant

-rebilitarea
termica
cladirii
refacerea
fatadei

Si

exterioare,repar

atii

interioare,dotari

mobilier, IT

Atragerea unor

noi unitati
invatamant
superior
vederea
cresterii
gradului
instruire

de

in

de

Imbunatatirea
actului educational
al scolarilor

-proiectare si
executare lucrari,
achizitii de mobilier,
materiale didactice,
jucarii, fond de
carte,-achizitii de
mobilier fond de
carte

-achizitii de
aparatura IT
sisteme video si
audio

Oferirea unor spatii
adecvate in regim
de inchiriere

75

Nr. de elevi

Rezultate
obtinute la
concursuri Si
olimpiade
scolare

Rezultate
obtinute la
activitati
extrascolare

Nr. de
studenti

Resurse

0,2

Personal 2007- Primaria municipiul
didactic 2013 Onesti

Si Centrele bugetare
specialist

i
Personal 2007- Primaria municipiul
didactic 2013 Onesti

Si Si parteneri institute
specialist de invatamant supel



Resurse

scolar Si profesionala
liceal

Sunt
universitati
particulare

76



Cap. 7. DIRECTII DE DEZVOLTARE A MUNICIPIULUI ONESTI
in perioada 2007-2013

1. Axa 1 -Imbunatatirea infrastructurii de transport locale

Schimbarile aparute in Romania in structura economiei romanesti dupa 1990,
procesul de integrare europeana si imp[licit accesul la pietele europene au modificat
radical directia fluxurilor de marfuri si calatori ,au modificat radical directia fluxurilor de
marfuri si de calatori ,determinand o crestere constanta a volumului acestora.ln acelasi
timp au crescut si standardele privind calitatea retelelor de transport ,in conditiile
introducerii unor reglementari mai stricte privind protectia mediului.

Acest domeniu de interventie este este prioritar , prin rolul pe care il are in
economia regiunilor ,intrucat reprezinta o preconditie a dezvoltarii regiunii, localitatii
respectiv.

Existenta unei bune infrastructuri de transport este esentiala privind cresterea

economica si ocuparea fortei de munca .Reteaua de transport reprezinta un factor vital in
localizarea companiilor ,dezvoltarea turismu ;lui si a mediului de afaceri,fiind determinanta
pentru realizarea coeziunii teritoriale cu Europa.
Investitiile in infrastructura de transport vor facilita mobilitatea populatiei si a bunurilor
,reducerea costurilor de transport de marfuri si de calatori,imbunatatirea accesului pe
pietele regionale ,cresterea eficientei activitatiior economice,economisirea de timp si
energie,creind conditii pentru extinderea schimburilor comerciale si implicit a investitiilor
productive.

Luand in considerare nivelul de dezvoltare economica si nevoile specifice ale
localitatii ,care dispune de o retea de transport necompetitiva si insuficient dezvoltata
,necorespunzatoare cerintelor pietei unice europene ,se asteapta ca profitabilitatea si
valoarea adaugata a investitiilor in infrastructura de transport sa cresaca.

Acest domeniu de interventie contribuie astfel la realizarea obiectivelor identificate
in Strategia Nationala de Dezvoltare Regionala din Cadrul National Strategic de Referinta
si este in concordanta cu Orientarile Strategice Comunitare ale Politicii de Coeziune care
prevad necesitatea imbunatatirii accesibilitatii si atractivitatii regiunilor.

Conectarea drumurilor judetene la reteaua de drumuri nationale si la reteaua TEN
,prevazuta a se realiza prin POR,are implicatii asupra dezvoltarii regionale,atragand in
circuitul economic zone cu o dezvoltare structurala deficitara.Aceste retele de drumuri vor
contribui ,pe termen mediu ,la cresterea fluxurilor de capital,a atragerii de investitii
romanesti si internationale si implicit crearea de noi locuri de munca

a).Obiectiv:

Aceasta axa prioritara vizeaza impulsionarea dezvoltarii economice si a mobilitatii
populatiei si fortei de munca a localitatii ,precum si cresterea gradului de accesibilitate si
atractivitate a regiunilor ,prin imbunatatirea conditiilor oferite de infrastructura de transport.

b).Domeniu major de interventie:
® Reabilitarea si modernizarea retelei de drumuri locale, (strazi si sosele de centura);

® (Construirea sau reabilitarea drumurilor de centura (cu statut de drum judetean sau
national,)vor contribui la fluidizarea traficului urban, reducerea timpului de
transport,eliminarea blocajelor rutiere si traversarea localitatilor in conditii de
siguranta.

e (Cresterea numarului persoanelor ranite si decedate in accidente rutiere este
cauzata atat de expansiunea rapida in ultimii ani a utilizarii automobilelor ,cat si de
calitatea drumurilor-consecinta a fondurilor limitate destinate lucrarilor de intretinere
—de insuficienta zonelor de siguranta a drumurilor publice si a sistemelor de control
si monitorizare a traficului rutier.Oalta cauza o constituie absenta sau calitatea
scazuta a zonelor pietonale si a pistelor pentru biciclete,situatie care obliga pietonii
si biciclistii sa utilizeze partea carosabila a drumurilor publice destinata deplasarii
autovehicolelor
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c).Proiectele propuse a se realiza se vor axa pe:

|.Reabilitarea si modernizarea retelei de drumuri locale din mediul
urban

Proiecte propuse;

1.Modernizarea drumurilor balastate si pietruite in municipiul Onesti( lucrarile
vor cuprinde intocmirea master planului ,a studiului de fezabilitate ,a cererii de finantare,

realizarea infrastructurii si a imbracamintii rutiere , realizarea de santuri colectoare
,semnalizarea corespunzatoare in cartierele Slobozia, Cuciur, 6 Martie, Buhoci, Borzesti,
Lanul Garii)

2.Fluidizarea traficului rutier pe DN 11 in municipiul Onesti,
ce va cuprinde proiectele :

Construirea pasajului inferior pe DN11A-CF Adjud-Ciceu si

Consolidarea podului de beton peste raulTrotus in municipiul Onesti (lucrarile
cuprind intocmirea unei documentatii integrate in faza de studiu de fezabilitate, a cererii de
finantare, a proiectului deexecutie, construirea unui pasaj unferior pe DN 112, la intersectia
cu calea ferata Adjud-Ciceu, in vederea eliminarii trecerii la nivel cu calea ferata ,
amenajarea intersectiei si consolidarea impreuna cu extinderea podului peste raul
Trotus.Aceasta investitie va cuprinde si amenajarile hidrotehnice necesare ,respectiv
aparari de mal si praguri de fund)

Il. Constructia sau reabilitarea ,modernizarea drumurilor de
centura (cu statut de drum judetean sau national pentru eliminarea

blocajelor rutiere si traversarea,in cponditii de siguranta a localitatii.

Proiecte propuse:

1.Modernizarea variantei ocolitoare —Strada Redului, municipiul Onesti
(lucrarile implica largirea soselei ocolitoare, realizarea de santuri laterale, refacerea
imbracamintii rutiere ,semnalizarea corespunzatoare )

2.Construirea unei variante ocolitoare pe traseul Pasaj Carom- Cartier TCR —
Obor-DN 11A , in municipiul Onesti.(lucrarile vor cuprinde —elaborarea unui master plan,
studiul de fezabilitate, cererea de finantare, proiectarea si executia noii variante ocolitoare
pe traseul: Pasajul Carom,Cartierul TCR, Cartierul Lanul Garii ,realizarea unui nou pod de
beton peste raul Trotus si conectarea cu DN 11 A, in zona Obor)

2. Axa 2 - Imbunatatirea infrastructurii sociale locale

a).Obiectivul general

Aceasta axa prioritara vizeaza imbunatatirea infrastructurii sanatatii ,serviciilor
sociale, serviciilor de siguranta publica pentru situatii de urgenta si a infrastructurii
educationale , in scopul creerii premiselor necesare pentru asigurarea populatiei cu
serviciile estentiale, de maxima importanta si utilitatepentru atingerea obiectivului
european al coeziunii economice si sociale.Existenta acestor infrastructuri determina
cresterea gradului de atractivitate a municipiului Onesti, integrarea resurselor umane
pe piata muncii si in final, crestere economica.

b). Domeniile de interventie vor fi:

1. Reabilitarea / modernizarea /echiparea infrastructurii serviciilor de sanatate
2. Reabilitarea /modernizarea /echiparea infrastructurii serviciilor sociale
3.Imbunatatirea dotarii cu echipamente a bazelor operationale pentru interventii in
situatii de urgenta
4.Reabilitarea /modernizarea / dezvoltarea infrastructurii educationale

b).Domeniul major de interventie
l.Reabilitarea /modernizarea /echiparea infrastructurii serviciilor de
sanatate

I. 1.Fundamentarea si obiectivele
Strategia nationala de sanatate vizeaza dezvoltarea unui sistem de prevenire si
tratare modern,performant, accesibil tuturor categoriilor de persoane afectate,precum si a

78



unui sistem eficient de servicii de urgenta.Infrastructura acestor servicii se situeaza mult
sub standardele europene,iar lipsa unui management adecvat si a investitillor a condus la
un proces continuu de deteriorare.

Pentru refacerea echilibrului intre serviciile de medicina primara si cele de medicina
secundara , afectate de evolutia sistemului sanitardin ultimii ani ,un rol important il are
dezvoltarea serviciilor ambulatorii (de spital si de specialitate)acestea asigurand latura
preventiva a serviocilor de sanatate.

Este de asteptat ca reabilitarea si dotarea ambulatoriilor cu aparatura moderna de
investigatii ,recuperare si fizioterapie si chiar de tratament, sa mute centrul de greutate al
tratamentului din spital , unde costurile sunt mari, astfel incat majoritatea cazurilor sa fie
rezolvate in ambulatorii ,iar internarile sa se faca numai in cazuri grave,chirurguicale si pe
cat posibil cat mai aproape de ziua interventiei,durata spitalizarii reducandu-se la jumatate.

Obiectiv:

Imbunatatirea calitatii serviciilor de asistenta medicala ,pentru asigurarea accesului
egal al cetatenilor la serviciile de sanatate

Activitati propuse:

-Reabilitarea /modernizarea si echiparea ambulatoriilor de specialitate din spital-

-Reabilitatea sectiei de urgenta

Proiecte:

1.Amenajarea unei statii de hemodializa in cadrul Spitalului municipal Onesti

2.Amenajarea unei Sectii de TBC in pavilionul de boli contagioase si modernizarea
acestuia.

3.Modernizarea Spitalului municipal Onesti(cuprinde executarea lucrarilor de
reabilitare termica, ,reabilitarea instalatiei electrice,realizarea unui crematoriu pentru
deseurile medicale, realizarea unei statii proprii de epurare)

ll. Reabilitarea /modernizarea /echiparea infrastructurii serviciilor
sociale

Fundamentare si obiective:

Analiza a evidentiat situatia precara a infrastructurii serviciilor sociale si necesitatea
investirii in reabilitarea si dotarea acestora.

In municipiul Onesti nu exista centre care sa ofere asistenta sociala persoanelor
defavorizate mai mult sau mai putin de 24 de ore.Dar se intentioneaza amenajarea unui
camin pentru persoane varstnice si defavorizate in sediul Scolii generale nr. 2 din cartierul
6 Martie.

lll.imbunatatirea dotarii cu echipamente a bazelor operationale
pentru interventii in situatii de urgenta.

Fundamentarea si obiective:

Conceptul Strategic National privind organizarea interventiilor in situatii de urgenta
,de acordare a sistentei medicale de urgenta si a primului ajutor calificat prevede
imbunatatirea capacitatii si calitatii sistemuluisigurantei publice prin realizarea unor baze
regionale, in judetele cu cea mai multa experienta in caz de dezastre majore.

Dar la nivel local se prevede dotarea cu echipamentele necesare a serviciului de
aparare civila.Prin dotari intelegand atat mobilier cat si echipament electronic, de
comunicatie,precum si acxhizitie de mijloace auto necesare in caz de calamitate.

IV .Reabilitarea /modernizarea /dezvoltarea infrastructurii
educationale

Fundamentare si obiective

Starea generala a echipamentelor si cladirilor,precum si a facilitatilor ,este precara ,
ceea ce indica o evidenta subfinantare a sectorului.Desi s-a investit in perioada 1990-2006
in reabilitarea unitatilor de invatamant prescolar ,scolar si liceal,se constata necesitatea
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suplimentarii fondurilor pentru a acoperi toate nevoile constatate.

Desi invatamantul prescolar nu este obligatoriu , cu exceptia anului pregatitor
inainte de a intra in clasa | , este o etapa foarte importanta in educatia copiilor.Deoarece in
unele gradinite conditile nu sunt dintre cele mai bune, se impune reabilitarea termica a
cladirilor si dotarea acestora cu mobilier si echipamente IT.

Invatamantul obligatoriu este extins la 10 ani in Romania, iar acest fapt impune de
asemeni asigurarea conditiilor optime.Marind durata de scolarizare obligatorie s-a marit si
presiunea asupra infrastructurii scolare.

Aceasta infrastructura care trebuie reabilitata este compusa din camine, sedii de
scoli,spatii de cazare, ateliere.

Obiective:

Imbunatatirea infrastructurii educationale si a dotarii scolilor la standarde europene
pentru asigurarea unui proces educational la standardele europene si participarii populatiei
scolare la nivelul educational.

a).reabilitarea /modernizarea /dotarea infrastructurii educationale
prescolare,primare ,a invatamantului secundar inferior si superior (cu exceptia
campusurilor educationale)

b).reabilitarea /modernizarea /dotarea campusurilor educationale

Proiecte integrate propuse

1.Modernizarea unitatilor de invatamant din municipiul Onesti
- proiectul integrat cuprinde atat reabilitarea gradinitelor
nr.1,5,7,8,9,10,11,12,13,14,15,17,18, cat si a scolilor generale nr.1, 7 , 2-corp B, Emil
Racovita, si a Caminului 2 din cadrul Colegiului tehnic Petru Poni.
Respectarea cerintelor de protejare a mediului si asigurarea egalitatii de sanse
Legea educatiei 84/1995 prevede ca cetatenii Romaniei au drepturi egale de acces
la toate nivelurilesi formele de invatamant,indiferent de conditia materiala ,de sex,
rasa,nationalitate,apartenenta politica sau religioasa,iar statul promoveaza principiile
invatamantului democratic si garanteaza dreptul la educatia diferentiata ,pe baza
pluralismului educational.
Se va pune accent pe educatia populatiei provenita din cadrul mediilor defavorizate
,indeosebi populatia rroma.In municipiul Onesti au fost declarati in urma recensamantului
din anul 2002 un numar de 400 de persoane de cetatenie rroma.

3.Axa 3- Sprijinirea dezvoltarii mediului de afaceri local

1.Dezvoltarea si sprijinirea afacerilor

Investitiile in structuri moderne de afaceri reprezinta un instrument cheie pentru
impulsionarea mediului de afaceri regional si local si cresterea gradului de competitivitate
a tarii ,in contextul Uniunii Europene.Avand structuri de afaceri moderne, orasul poate
beneficia de avantaje competitive ,prin utilizarea resurselor lor specifice ,pana acum
neutilizate sau subutilizate si mobilizarea intregului potential productiv de care dispun
,contribuind astfel la convergenta regiunilor Romaniei .

Se vizeaza sprijinirea financiara a autoritatilor locale sau a intreprinzatorilor particulari
din Onesti ,cu potential de dezvoltare , din zonele afectate de restructurare industriala,sa
poata crea sau dezvoplta structuri operationale de sprijinire a facarilor,pentru atragerea de
intreprinderi,indeosebi IMM, care sa creeze locuri de munca si sa utilizeze forta de munca
disponibila in zona.

De asemenea se prevede sprijinirea autoritatilor locale sa reabiliteze siturile
industriale abandonate pentru a le reda activitatilor economice si sociale.

Potentialul de dezvoltare al localitatilor este evaluat prin traditia pe care acestea o
au in activitati industriale ,existenta infrastructurilor de baza,respectiv infrastructura de
transport si tehnico-edilitara,a unor relatii economice cu zonele mai dezvoltate ,si nu in
ultimul rand ,existenta fortei de munca apta sa se califice in meserii noi,cerute de profilul
investitiilor atrase.Potentialul de dezvoltare al localitatilor este dat de asemenea atat de
trendul general al oraselor respective,din punct de vedere al dinamicii populatiei ,al
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dinamicii atragerii investitiilor,al cresterii economice,dar si de trendul zonelor in care sunt
amplasate.Se cunoste ca amplasareaunei investitii mari in zona atrage dupa sine investitii
mai mici in tot arealul si determina crearea de legaturi economice intre localitatile
apartinand aceleasi zone.
Obiectiv

-Crearea si/sau imbunatatirea structurilor regionale si locale de sprijinire a
afacerilor ,interventiileavand ca scop atragerea investitiilor ,revigorarea si
dezvoltarea economiilor locale si regionale.
Proiecte propuse:

1. Parc industrial pe Platforma petrochimica Borzesti din municipiul Onesti

Proiectul isi propune sa realizeze cateva spatii de productie pe un teren achizitionat
de la proprietari, in care sa isi poata desfasura procesul de productie industriala unul sau
mai multi investitori.In cadrul Parcului industrial vor fi incluse si combinatele si
intreprinderile care exista in prezent,acestea colaborand cu noii investitori in cadrul
activitatilor comerciale si de productie ,beneficiind de facilitatile oferite de cadrl dat de
parcul industrial.In acest fel se doreste o revitalizare a activitatii industriale din zona .

In cadrul acestui domeniu se vor realiza numai proiecte care nu au un impact
negativ asupra mediului,si pe cat posibil au impact pozitiv.

3. Restaurarea si valorificarea patrimoniului istoric si cultural,precum si
crearea /modernizarea infrastructurilor conexe.

Fundamentare si obiective

Pentru dezvoltarea turismului se poate acorda sprijin financiar si trebuie perceput ca
un sprijin pentru dezvoltarea socio-economica a zonei,dar si ca o odalitate de a
valorifica potentialul turistic regional ,istoric si cultural .Acest lucru va contribui la
cresterea atractivitatii zonei pentru turisti ,pentru investitori ,dar si pentru locuitorii zonei.

Obiective:

1.Cresterea importantei turismului si culturii ,ca factori care stimuleaza cresterea
economica in regiuni, respectand principiile dezvoltarii durabile.

2.Cresterea numarului de turisti ,prin valorificarea potentialului turistic cultural local
Proiecte propuse:

Reabilitarea zonei inconjuratoare a Bisericii lui Stefan cel Mare din Borzesti.

5- Axa 5 .Dezvoltare urbana regenerabila

Fundamentare si Obiective

Procesul de restructurare a economieiromanesti dupa anul 1990 ,generat de
declinul activitatilor industriale ,indeosebi ale industriei grele,a afectat profund orasele
tarii.inclusiv Onestiul.Diminuarea locurilor de munca in intreprinderile industriale ,in
conditiile in care numarul locurilor de munca in activitati tertiare nu a crescut suficient de
mult pentru a absorbi forta de munca din industrie, a facut ca Romania sa se confrunte cu
un fenomenunic in Europa si anume migratia definitiva a populatiei de la oras la sat ,,in
special a citadinilor care si-au redobandit pamantul mostenit.

Diminuarea veniturilor populatiei de la orase si legat de acestea , a bugetelor
autoritatilor locale , au dus la restrangerea investitiilor publice in infrastructura de baza a
oraselor ,la deteriorarea vietii citadine , cu impact asupra calitatii vietii locuitorilor din
mediul urban.

Este cazul deopotriva al zonelor periferice a oraselor ,dar si a zonelor centrale ale
acestora,unde cladiri de mare valoare artistica ,istorica ,culturala ,sunt abandonate sau
intr-o stare avansata de degradare.

De asemenea, aceste zone inregistreaza un grad avansat de deteriorare a spatiilor
publice:strazi cu pavaj deterioratiluminat stradal incomplet,suprafata redusa a
parcurilor,spatiilor verzi.
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Obiectivul general:

Regenerarea oraselor cu potential de crestere economica

a).Reabilitarea infrastructurii si imbunatatirea serviciilor urbane
- dezvoltarea si reabilitarea infrastructurii si utilitatii publice urbane ,respectiv reabilitarea
strazilor orasenesti,inclusiv a infrastructurii aferente si refacerea spatiilor publice si a
diferitelor tipuri de infrastructuri urbane (pavaje,trotuare,iluminat public)
-crearea spatiilor de recreere
-construire de piste pentru biciclisti
-extindere sau realizarea liniilor de troleibuz
-achizitionarea de mijloace de transport ecologice
-renovarea cladirilor rezidentiale colective
-renovarea si schimbarea folosintei cladirilor existente pentru asigurarea de locuinte
sociale
-achizitionarea de echipamente de informare si comunicare pentru accesul larg al
cetatenilor la servicii publice.
b).Reabilitarea serviciilor sociale
-amenajarea infrastructurii sociale a zonei de actiune urbana-centru pentru batrani,centru
de asistenta pentru persoanele cu deficiente ,centru pentru tineret,dotarea cu echipamente
de informare si comunicare
-achizitionarea de echipamente necesare pentru cresterea sigurantei si prevenirea
criminalitatii.

Proiectele propuse a se realiza

,,Reabilitarea urbana a zonei de vest a municipiului Onesti”

Alte proiecte care vor contribui la imbunatatirea calitatii vietii , pe care Primaria isi
propune sa le realizeze sunt:
1.Managementul integrat al deseurilor in municipiul Onesti — proiect care presupune
realizarea unui depozit ecologic de deseuri menajere, zonal, inchiderea depozitului
vechi, realizarea sistemului de colectare selectiva a deseurilor.
2.Extinderea retelelor de gaze naturale , alimentare de apa si canalizare in
cartierul Slobozia , Calea Slanicului , Lanul Garii.Cartierul Borzesti.
3.Realizarea unui nou cimitir deoarece cele vechi au ajuns la capacitate, iar numarul
deceselor este in medie de 500 de persoane anual .
4.Realizarea unei centrale termice de producere a energiei termice in regim de
cogenerare
5.Introducerea transportului in comun cu troleibuze
6.Realizarea a doua Sali de sport la liceele Preafericitul Erimia si Nadia Comaneci
7.Construirea a doua ansambluri de locuinte cu 156 de apartamente
8.Continuarea lucrarilor la Catedrala Ortodoxa ,,Pogararea Duhului Sfant”
9 .Suprainaltarea apararilor de maluri pe cursul raurilor Oituz, Trotus, Casin,Tazlau
10.Amenajarea unui asezamant pentru persoane cu dizabilitati in sediul fostei scoli
generale nr. 2 din Cartierul Slobozia
11.Reabilitarea blocului din Strada Libertatii nr. 1
12.Amenajarea unui Camin pentru persoane varstnice in sediul fostei Scoli generale
nr. 6 din Cartierul 6 Martie .

Pentru implementarea acestora se vor intreprinde masurile necesare accesarii unor
fonduri nerambursabile care sa vina in completarea fondurilor de la bugetul local.

Prezenta propunere de strategie de dezvoltare constituie un reper care va sta la
baza dezvoltarii ulterioare a municipiului Onesti si este perfectibila.

Orice propunere oportuna care poate contribui la dezvoltarea durabila a orasului va
fi inclusa in prezenta strategie.

PRIMARIA MUNICIPIULUI ONESTI
PRIMAR,
Ing.EMIL LEMNARU
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